INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

: PROYECTO 031 - Apoyos a la innovacion tecnologica (Proyectos para la
PROCESO ESTRATEGICO: OYE v
BICO ACADEMICO PRESUPUESTAL: industria y campo) PRODEP
ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
ALINEACION CON EL formacion integral,
BOI2046 204 OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
LINEA DE ACCION: 1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.
META DEL § " " —— <
TS T e 1. En el 2024, lograr el 40% del total de la plantilla de profesores con al menos un posgrado y 12 académicos tengan r al perfil deseable vigente.
i A FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN2023| ALCANZADO EN 2023 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
# : Var. Descripcién Variable x 100 ter, | 2do. | Zer. | 4to. Total ALCANZAR EN EL 2024
Numero de nuevos académicos incorporados a la plana docente del
4 [121 Namero de Académicos con . - 1 lrecnm persanal académico 10 10 10
plaza PO
‘2
- 5 N de acadé n grad |
1.2.3. Numero de académicos con 1 d””:amd o |d f”'?:zju grada de especialidad, maestria o personal académico 10 15 25
2 |grado de especialidad, maestria o 33 32 OCIrads en 8l ano 25
doctorado. %" 2
1.2.4 Namero de académicos con 1 |Nimero de académicos con perfil deseable en el afio 2024 académica con perfil 6 6 12
3 |reconocimiento al perfil deseable 11 5] deseable 12
vigente, ™" 2
1.4.2. Académicos y estudiantes 4 |Numero de académicos y estudiantes participantes en convocatorias acatd Zm'c? Y 10
4 |Participantasen convacatorias en 10 8 en materia académica y/o investigacion en el afio 2024 SplEang 5 5 10
materia académica y/o de participante
investigacion, ™" 2
) ) Numero de cuerpos academicos conformados y operando en el afio cuerpo académico en
¢ [412Nimero de cuerpos académicos g 5 LR P PRGN 3 2 5 s
conformados y en operacion. ™7 :
P ded " dod 1 |Profesores de asignatura con posgrado parcs:z:a[_lwa:;rado o 10 15 25
orcentaje de docentes con grado de
6 dD' fr g 41% 40.30% X 100 40%
osgral
S 2 |Total de profesores de asignatura personal académico 62 62 62
P e - 1 |Profesores en proceso de iniciar estudios de posgrado persn:i?i?:m'm 2 2 4
7 arcentaje de docentes que inician 1 53% 7 63% %100 39
estudio de posgrado -
2 |Total de profesores personal academico 62 62 124
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A L] J J A ] o N D
1 |Realizar seguimiento a la situacién académica del personal docente DA DA
2 |Realizar acciones para difundir propuestas de Posgrado DA DA
3 |Difundir las convocatorias de PRODEP 2024 SIDT=1
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Revisar en el sistema la integracion documental de los candidatos a convocatonas PRODEP 2024 y se envian solicitudes a PRODEP.

Difundir los ltados de las convoc del PRODEP 2024 en las que hayan participado los docentes.

Formalizar la entrega de resultados en PRODEP.

Difundir la convocatoria de incorporacion y madificacion de Cuerpas Académicos.

Revisar la integracion de Cuerpos Académicos.

Entregar solicitudes de Cuerpos Académicos a PRODEP.

10

Difundir los resultados del Programa de Cuerpos Académicos del PRODEP 2024,

1

Formalizar la entrega de resultados en PRODEP para Cuerpos Académicos.

Fcilitar los medios para que los docentes
obtengan el grado. (DA 2024) grado de Maestria o Doctorado. (DA 2024)
Gestionar con las areas correspondientes los | Desempefiar las funciones como RIP ante el
medios para lograr resullados favorables en |PRODEP. (SIDT, 2024)
el PRODEP (SIDT, 2024) Gestionar con las dreas correspondientes los
medios para lograr resultados favorables en

DESCRIPCION el PRODEP. (SIDT, 2024)

RESPONSABLE DEL LLEI SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Privilegiar la contratacion de profesores con |No Aplica. (DA, 2024)

Joel Contreras Lima

igacién y D dollo T 1606

Subdirector de

Rafael/Tovany Leon
Jefe del Depto. de Desarrollo Académico
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Eabofar un diagndstico de profesores -

probabilidades para realizar estudios de
posgrado. (DA 2024)

.. irar expedientes de
para ser entregados en PRODEP. (SIDT,
2024)

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024

N,

PROC ESTRATEG : PROYECTO 069 - Programa de capacitacién
£30 ICO: ACADEMICO PRESUPUESTAL: 044 - Apoyos al personal administrativo y docente
5 2 EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
ESTRATEGIA: formacion integral
ALINEAC! CON 1.2. Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.
PDI m'?,ﬂ. ME" OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacidn y
N LINEA DE ACCION: comunicacién en los servicios educativos.
1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnologico Nacional de
México a nivel nacional e internacional
n.":.;.m B-EL_ 2. Lograr en el 2024, que el 36% de docentes sean participantes en cursos de formacion y el 36% de docentes en cursos de actualizacion.
PORCENTAJE . FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADOEN | , PORCENTASE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
2023 Var. Descripcién Variable X100 ter. | 2do. | 3er. | dto. Total ALCANZAR EN EL 2024
Porcentaje de personal directivo, 1 Numero de personal d.trecuvo. aclmmlstrahvo.‘,' docs;l: que recibio e 15 50 65
i actividades de formacion o desarrollo profesional *
administrativo y docente que 2% 105.97% x 100 100%
recibieron actividades de formacién o ] .
desarrollo profesional. *&% 2 |Total de personas que integran Ia plantilla laboral del ITST F5% persona 65 65 65
1.2.2. NUmero de académicos 1 NOmero de académicos participantes en cursos de formacian y académico 15 50 65
participantes en cursos de 67 a5 actualizacién en el afio 2024 participante 65
capacitacion, 7™ 2
: 5 7 : . académico con
1.2.5. NUmero de acader:rgos con 50 23 1 Mumero de académicos con competencias digitales en el afo 2024 compstencia 15 50 65 65
competencias digitales. ™ 3
1.3.1. Numero de académicos
formados en recursos educativos . 1 |MNamero de académicos que acreditan el DREAVA en el afio 2024 académico formado 15 15 15
digitales, en ambientes virtuales de 15 34
aprendizaje. ™ 2
1 |Total de docentes en cursos de formacion docente 20 25 45
F'Dr{:anm]er‘.t:!tlaI docentes en cursos de 31% 4.48% % 100 34%
formacién 2 |Total de docentes docente 64 B7 131
1 |Total de docentes en cursos de actualizacion docente 20 25 45
Porcanlag?.de Ii?}centes en cursos de 46% 7 46% x 100 34%
aclualizecion 2 |Total de docentes docente 64 67 131
5 1 |Total de estudiantes matriculados estudiante 810 1,099 1,909
Numero de estudiantes por personal 4
Py 15 16 %100 15
taoents, 2 |Total de docentes docente 64 67 131
1 |Total de docentes que participan en el programa de estimulo docente docente 15 15
taje de d
F'orcal:l ﬁjT mai:«:entes en programas 34% &% x 100 33%
de estimuios. 2 |Total de docentes que cumplen con |os requisitos docente 45 45
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No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A ] o N D
1 |Realizar la evaluacién del impacto de la capacitacion docente. (Observaciaon de clase) ‘DA DA
2 |Realizar curso de induccion al personal docente DA=2 DA=2
3 |Realizar cursos de capacitacion dirigidos al personal docente de formacion y actualizacion profesional, establecido en el programa Basado en Resultados 2024 M’S unaq DA=5 DA=6
4 |Difundr, promover coordinar y evaluar la participacion de los docentes en el Programa de Estimulo al Desempefio Docente 2024 SA, DA
1557 :z'ninmmicus' i 2 3 A WMMQ 5
Facilitar los medios para que los docentes Coordinar a las divisiones de carrera para Establecer el programa de formacion docente |No Aplica. (DA, 2024)
participen en el programa de capacitacion. |generar en conjunto con las academias y actualizacion profesional de acuerdo con las
(DA,2024) propuestas de capacitacion docente nececidades detectadas. (DA 2024)
(DA 2024)
Promaver la participacion de los docentes en Promover la participacion de los docentes en
el PEDD. (DA, 2024) Cordinar las acciones de la comision local del el PEDD y lievar las acciones de secretario de
PEDD. (DA 2024) la comisidn local del PEDD. (DA, 2024)
DESCRIPCION
RESPONSABLE(S) Gabriel Israel Avendafio Marzoa Rafael Tovany Le6n

AUTORIZO

JZ Y

Julidn Alfredo Velazquez Romero

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACIO|
vira Elizabeth l::
Directora Acaﬁémi

Jefe del Depm de Desarrolio Académico Director General
GabriefIsra o Marzoa
Subdi démico
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracién del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024

PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO INSTITUCIONAL: 184 - Reacreditacion de carreras.
STRATEG EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
O & la: formacién integral.
ALINEACION CON EL : ¥ "
PDI 2019 - 2024 OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 1.1, Mejorar la calidad, la pertinencia y Ia evaluacion de los
LINEA DE ACCION: programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un
nivel de competencia internacional
META DEL i o . "
s T : 3. Recibir certificado de acreditacion para los programas de estudio ISIC, llA, lIND, ITIC’s, IGEM ante CACEI y GAST ante CONAET.
. FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR Al foa UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
|PROGRAMADO EN 2023| ALCANZADO EN 2023 ; ALCANZAR EN
Var. Descripcion Variable x 100 ter. | 2do. | 3er. | 4to. Total EL 2024
programa de
1 |Numero de programas de licenciatura acreditados en el afio 2024 " licenciatura acreditadol 1 5 6
1.1.3 Porcentaje de programas de oo =
1 e 100% 0% x 100 100%
licenciatura acreditados. ™™ pragrama de 4
2 |Total de programas de licenciatura evaluables en el afio 2024 ™" licenciatlura evaluable 1 5 6
PO
1 Numero de estudiantes de licenciatura inscritos en programas estudiante de 1134 1134
1.1.3 Porcentaje de estudiantes de acreditados en el afio 2024 licenciatura inscrito ' '
2 |licenciatura inscritos en programas 100% 0% %100 100%
acreditados. " : N— estudiante de
2  |Matricula total de estudiantes de licenciatura en el afio 2024 Heancialied ranits 1,134 1,134
. . i (PBR) (PER)
Porcentaje de programas educativos 1 |Numero de programas educativos evaluados por su calidad programa 1 4
3 |evaluados por organismos 50% 0% %100 100%
1 (FBR)
reconocidos 2 |Total de programas educativos evaluables ™™ programa 5% 1 4
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F m M J J A s o] N D
AL
1 |Realizar seguimiento al proceso de evaluacion de |a casa Acreditadora ll!‘::g
Isic,
2 |Revisar la autosvaluacién, agenda y visita del Comité de Evaluacién de CACEI y CONAET GAST '“gg"ng‘e‘:c'
3 |Recepcion de dictamen de acreditacion por parte de la casa acreditadora. GAST ""‘I;gnggc ¢
naL,
4 |Atender las observaciones de la evaluacion de los PE {quien aplique) por parte de CACEly CONAET 'm' GAST
Isic,
5 |Realizar actividades con los grupos de interes por carrera para la evaluacion y logro de los Objetivos Educaionales (OE) y Atributos de Egreso (AE) mc. IGEM, I'I'Ib. IGEM, i
GAST GAST
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[Validar las actividades para que se realicen
con los procedimientos establecidos para el
buen funcionamiento del Instituto. (SA, 2024)

Dar seguimiento a las actividades para la
acreditacion de las carreras de Ingenieria
IIND, IINDm, IGEM, AL, ISIC, ITIC y GAST.
(SA, 2024)

Cumplir con los requerimientos de la CACE!
y CONAET para la acreditacion de los
|Programas de estudios, asi como solicitar la
informacién necesaria por las areas

Proveer a las jefaturas de division de la
informacion requerida del area para cumplir
con los requerimientos de |as casas
certificadoras. (SA, 2024)

involucradas del Instituto. (SA, 2024)

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO
4
Elizabeth C rre J Alfredo Velazquez Romero
Directora Académica Director General

" Sinuhe Flores Mufioz

Jefe de Divisién de
Ingenieria Industrial

w Nombre Victor Roman Mello
Division de Divisi6n de
Ingenieria en Gestion omia
Empresarial
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Pulblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024

029 - Apoyo para la imparticidn de cursos y taileres.

PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO EHOYECID ERESUPUESTAL: 003 - Gastos de gestion administrativa
EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral
ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: T.1. Evolucién con inclusién, igualdad y desarrolio
sostenible
1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
ALINEACION CON EL OBJETIVO: 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. ET.1. Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusion,
PDI 2019 - 2024 < 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo igualdad y desarrollo sustentable
. g2 2.2 Incrementar la atencién a la demanda
de todas sus potencialidades. LINEA DE ACCION: 3.1 Contribuir al desarrolio humano de los estudiantes en las esferas
fisicocorporal, social emocional e intelectual cognitivo.
3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacion
META DEL 4. Alcanzar en el 2024 el 12.64% del indice de reprobacién, un 4.55% en el indicador de desercién y un % de baja temporal para lograr una eficiencia de egreso del 16.10% para la generacion 2019 y para la

ITS Tepeaca: generacion 2020 un 29.32% de egreso.
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR EORUENTAIE PORCENI S UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
PROGRAMADO EN 2023| ALCANZADO EN 2023 ALCANZAR EN EL 2024
Descripcidn Variable x 100 ter, 2do. 3er. 4to. Total
|Egresados tituladas de la generacion 2018-2024 5% persona 100 100
[
1 zg;f,en!me de egresados titulados 76.92% 83.00% %100 76.92%
Egresados de la generacion 2019-2024 del [TST ™% persona 130 130
Tolal de estudiantes dados de baja definitiva en ITST en el ciclo arbona 50 50
, s — - escolar 2024-2025 5% . H i
. ) % x -
Forceniaio do desartion GEe0ier Matricula total a nivel superior en el [TST en el ciclo escolar 2024-
2025 PN peracna 1,099 1,099
NOmero de estudiantes que paricipan en actvidades de formacion
Porcentaje de estudiantes que inteqral PBR) M pece persona 50 185 50 185 470
3 |participan en eventos para la 42.77% 60 96% &g x 100 42 77%
formacion integral, "% Matricula total de a nivel superior en el ITST F=%) persona 1,098 1,099 |1099| 1,099 1,098
ET 1.1 Institutos tecnolégicos que Nimero de institutos tecnolégicos que implementaron campanas de instituto tecnolgico y
implementaron camparnas de concientizacion y promocion de la bioética entre la comunidad en el centro con campafa 1 1
4 |concientizacin y promocién de la i : afio 2024 ihbbchg 1
biostica. "
[ET 12 Porceniaje de programas Numero de programas académicos con elementos orientados hacia el Profrang GcedEmits s ooy
5 [academicos con elementos orientadas 100% 100% desarrollo sustentable y la inclusién en el afio 2024 «100 = i 1 & 7 100.00%
hacia el desarrollo sustentable y la " : A
inclusign, ©o" Total de programas académicos en el afio 2024 programa académico 7 7 7
22 5 Numero de tutores formados Personal académico formados como tutores en el afio 2024 tutor formado 25 25
& [ 29 24 25
g il ) Numero de estudiantes de licenciatura egresados del IT en el afio estudiantes de 47 47
B |2.2.6. 1nd;oe‘{:§leﬂcuenc:a terminal de 17 51% 0.08% 2024 x 100 | lcenciatura egresados 16.10%
e ] Nomero de estudiantes de nuevo ingreso en el afio 2019 persona 292 292
325 Nomero de estudiantes i diante detectado
detectados y canalizados a las Namero de estudiantes detectados y canalizados en el afio 2024 Set I::nzriza:‘; ¥ 450 450
8 instancias correspondientes para el 350 T 450
fortalecimiento de sus habilidades. ™™
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Nomero de titulados en el ciclo escolar 2023-2024 y 2024-2025 persona 18 5 23
9 |Eficiencia Terminal "™ 3B.17% 47 86% x 100 6.99%
Matricula de nuavo ingreso 2018 persona 329 329 329
. Namero de titulados en el ciclo escolar 2023-2024 y 2024-2025 persona 82 N 113
10 |Eficiencia Terminal " NA NA % 100 38.70%
Matricula de nuevo ingreso 2019 persona 292 292 292
Estudiantes egresados en una generacion 2017 estudiante 4 4
11 |Eficiencia de Egreso. "™ 263% 7.90% %100 13.79%
Estudiantes que ingresaron en la misma generacion 2017 estudiante 29 29
_ Estudiantes egresados en una generacion 2018 estudiante 2 g 11
12 |Eficiencia de Egreso. "™ 34.38% 291% x 100 5.79%
Estudiantes que ingresaron en la misma generacion 2018 estudiante 167 190 190
Estudiantes egresados en una generacion 2019 estudiante 29 18 47
13 |Eficiencia de Egreso. " 39.38% 28.10% %100 16.26%
Estudiantes que ingresaron en la misma generacion 2019 estudiante 285 197 289
Estudiantes egresados en una generacion 2020 estudiante 56 56
14 |Eficiencia de Egresa. " NA NA %100 29.32%
Estudiantes que ingresaron en la misma generacion 2020 estudiante 191 191
Total de estudiantes con baja temporal estudiante 10 7 17
15 |Porcentaje de baja temporal. " 3.28% 0% % 100 1.50%
Total de estudiantes matriculados estudiante 843 1,134 1,134
Estudiantes dados de baja definitiva estudiante 34 25 59
16 |Porcentaje de desercidn. ™ 3.55% 12.86% %100 5.20%
Fo!al de estudiantes matnculados estudiante 843 1,134 1,134
:&umatdel total de ambos periodos de los estudiantes reprobados en estudiante 596 783 1379
17 Porcentaje de reprobacion total o 20.83% 24.04% a matena <100 12 64%
" {18 r > . 5
institucional Suma del total de ambos periodos de los estudiantes inscritos en la estudiante 4976 5 936 10,912
materia v '
15 |Numero de Volimenes por estudiante : % Numero de volimenes volumen 8,100 8,200 8,200 -
(1
! Matricula oficial del ITS Tepeaca estudiante 843 1,134 1,134
Numero de practicas realizadas practica 1,492 1,432 2,924
19 |Porcentaje de practicas realizadas 92.33% 2470% % 100 94 .08%
Nimero de précticas programadas practica 1,588 1,520 3,108
) Numero de productos no conformes solventados PNC 2413 2,765 5178
20 E;r‘:;:r:t:]j: de producto no conforme 72.90% 18.38% % 100 80.98%
Nimero de productos no conforme identificados PNC 2,927 3,467 6,394
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS EIFlHllI M l.ll Jd ]ﬁJS]O[NID
1 |Reuniones de academia ISIC, ITIC, lIND, CB, lIAL, IGEM, GAST
2 |Proporcionar asesorias académicas a los estudiantes ISIC, (TIC.CB, lIAL, GAST, IGEM, lIND, IINDM
) _ B, cB, | cB, cB,
3 |Presentar analisis académico de los resultados de programa de asesorias académicas (indices de reprobacion) Divisio DIVISION Divisi DIVisIo
NES ES ONES NES
cB, cB,
4 |Presentar andlisis académico de los resultados de las evaluaciones diagndsticas (Indices reprobacion) Divist DIVISIO
ONES NES
5 |Verificar la realizacién de las practicas programadas de cada materia en gestién del curso FRETICEE N e IOy S ARIEES, G GEM, 2
IBIC, ITIC, AL, \GEM
6 |Realizar el seguimiento académico al 100% de estudiantes inscritos (Trayectona académica) IGEM, GAST, lAL, M, IIND, ISIC.
ITIC, GAST, lINDM
HIND, IINDM
7 |Realizar el analisis académico de la matricula para ofertar cursos de verano y disminuir indices de reprobacion CB.
8 |Realizar seguimiento documental al procedimiento gestién del curso para identificar el producto no conforme ISIC, ITIC, CB. 1AL, GAST, IIND, INDM, | Sola para las carreras que | ISIC, ITIC. CB, 1AL, GAST, IIND,
g P 9 p P IGEM ' iperturen curso de verana HINDM, IGEM i
i P ISIC, ITIC, CB, lIAL, GAST, lIND, INDM, | Solo para las carreras que | ISIC. ITIC, CB. IlAL, GAST, IIND,
9 |Seguimiento al procedimiento de gestidn del curso en la operatividad de las asignaturas. IGEM apertiren curso Ge vers /INDM, 1GEM
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3.0V
2 1. 3 Todas
it inario 2024 ;|

10 |Organizar el Congreso Muitidisciplinar Dméssm s , ias

; carrera
-3
ISIC, ITIC, IIND.CE, IIAL,

11 |Ofertar cursos de verano. JOEM, GAST. INDM

12 |Seguimiento y evaluacién del programa de tutorias DA Dt\

13 Ejecutar el programa institucional de tutorias para dar seguimiento a la permanencia de los estudiantes, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados o W‘l'
2024 y

14 |Realizar un analisis institucional "Evaluacion del impacio de la accidn tutoral” por grupo y carmera. DA DA

15 |Brindar atencién psicopedagdaica a la comunidad tecnologica ups{ uPs| UPSI upm uPsi upsi | upst | upsi | uesi

16 |Realizar y dar seguimiento a las actividades del programa de salud fisica y psicologica. SM/UPSI

17 |Brindar atencién médica a la comunidad tecnoldgica ] &M sM M M sM sm | sm sM

18 Realizar platicas de orientacién grupal o personal a la comunidad tecnolbgica sobre temas de salud fisica y psicolbgica (no violencia, no discriminacion e inclusion, bioética, SM/UPSI= 50
promacién de la igualdad de género, promocion de valores y autoconocimiento) 2

19 |Impartir asesorias, platicas o talleres para atender a personas de la comunidad tecnologica con problemas de adicciones. | SM/UPSI= 15

20 |Organizar campafias de atencidn, conferencias y/o platicas relacionadas con temas de salud M/ UPSI= 2

21 |Organizar ferias de la salud “!Ws

22 |Dar de alta y baja a la comunidad estudiantil del ITST ante el IMSS. su fuPst
Implementar campafias para prevenir la violencia, discriminacion y promocion de la igualdad de género con la participacion de la comunidad estudiantil, establecido en el I

23 Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024 uPsI=2 UPsi=2 Uesi=1 Upgls2
Ejecutar campafias de promocidn a la salud y prevencidn de las adicciones enfocado a la comunidad estudiantil, establecido en el Programa Presupuestario Basado en i i :

24 |9 5 o da & g sm=1 st=1 sm1 =1
Resultados 2024 : 2
Realizar visitas industriales virtuales y/o presenciales que contribuyan a una formacion complementaria en los estudiantes, establecido en el Programa Presupuestario il |

25 |Basado en Resultados 2024 s s DVIN=5 DVIN=5

26 |Realizar la compra de acervo bibliografico que se requiera para lograr al menos 7 volumenes por estudiante, para cada semestre ciF=1 CiF=1

27 |Dar mantenimiento al acervo bibliografico que lo requiera I CIF=1

28 |Realizar el pago de la renta de la biblioteca digital. CiF=1

29 |Promaver el uso de bibliotecas digitales, mediante la difusion electrdnica de libros, articulos cientificos y/o 1écnicos y/o divulgacion CIF=1 TIF=1

30 |Impulsar la lectura del acervo bibliografico exhortando a los profesores a que hagan uso de las bibliotecas electronicas en sus horas de clase. ClIF=1 CIF=1

31 |Realizar una platica, charla o analisis de contenidos de textos cortos para impulsar la lectura CIF=1 CIF=1

32 |Generar actas finales de calificaciones de los periodos (enero-junio 2024 y agosto-diciembre 2024) SE SE

33 |Brindar servicio para la elaboracién de constancias de estudio, elaboracion de credenciales e impresion de kardex S5E

34 |Reinscribir a estudiantes de las generaciones 2018-2023

35 |Inscripcién de estudiantes al seguro de accidentes personales escolares, con la compafia seleccionada por el TechM SE SE
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Director(es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Division de: ~ Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
Académica, Planeacion, Académico; Vinculacion y Ing. en TIC's; Ing. en Gestién Desarrollo Académico; Vinculacion; Ciencias
e ; Administracion y Finanzas Extension; Investigacion y Empresarial; Ing. en Industrias Basicas; Servicios Escolares
FUNCGD.}QIUL%%:NE_LES | 2 |Desarrollo Tecnolégico, Planeacion| 3 Alimentarias; Gastronomia; Ing. 4 [
5 y Evaluacion Industrial; il\g. en Sistemas

Validar las actividades para que se realicen  |Subdireccion Académica Coordinar, verificar |Verificar que |as actividades docentes y de Depto. de Desarrollo Académico: Elaborar el PIT. Tutores: Entrega de reportes en tiempo y forma para el

con los procedimientos establecidos para el |y reportar la ejecucion de planes y programas |coordinacion de carrera se realicen conforme |Proponer mejoras de actividades realizadas sobre el seguimiento de las actividades del Programa de

buen funcionamiento del Instituto {SA, SIDT,  de estudio. (ITICIGEMIIALIGASTASIC, 2024). ja las normas, lineamientos y procedimientos  |Programa de Tuterias. Coordinar, verificar y reportar la Tutorias. Asistir a la capacitacion (DA, 2023)

2024), eslablecidos, para cumplir satisfactoriamente |ejecucion del Programa de Tutorias. Supervisar el
Organizar y coordinar el congresa los planes y programas de estudio. (SA, 2024) |cumplimiento de las aclividades de tutoria. Gestionar Servicio Médico y Unidad Psicopedagdgica: Realizar
| multidisciplinario. Supervisar el proceso de cursos de capacitacién para Tutores. (DA, 2024) las actividades planeadas en el programa. Difundir los
titulacion y apoyar en las actividades de la eventos relacionados con temas de salud (SM/UPSI
ceremonia de egresados titulados. Coordinar y supervisar las actividades programadas por  [2023)
Verificar la operatividad del programa de parte del SM y UPSI (SMUPSI, 2024).
tutorias y las actividades de operatividad de Realizar las actividades planeadas para el programa

DESCRIPCION UPSI y servicio médico a cargo del Depto. de Servicios Escolares: Difundir las actrividades a realizar conforme a los temas
Departamento de Desarrollo Académico. (SA, Resguardar las calficaciones derivadas de la gestion del |del CIF. (SIDT, 2024)
2024) Curso.
Brindar tramites y servicios a |os estudiantes
Seguimiento a las actividades programadas Realizar el tramite de registro de seguro de accidentes
para el CIF_ (SIDT, 2024). escolares de los estudiantes inscritos (SE, 2024)
~ Nombr ik Nombre(s): Nombre(s): } Nombre(s):
. Laura Soto Ruanova, Joel Contreras Lima, vor ‘Nombre mmmmmm Monserrat Garcla Sanchez
REBPONSABLE(S) Nora Jaqueline Garcia Carrillo
i RESPONSABLE DEL LLENADO SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

de la Informacion y
Comunicaciones

Sinuhe Flores Mufioz

Jefe de Divisiop-de

Jefe de Divisién de

Ingenieria en Sistemas

Computacionales

Erika Wutle Nombre

Jefa de Division de
Ingenieria en Gestion
Empresarial

FO-PP1-01-01

Victor H,

e Roman Mello

Jefe de Divisién de
Gastronomia

El

Directora Académica

Directora de Pl

Finanzas

acién y

Gabriel Ysrdel

director Académico
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Julian Alfredo Velazquez Romero

Director General
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Rafael Tovany Ceon Alma Laura fanova
Jefe del Depto. de Subd de Vi YVE
Desarrollo Académico
2
=
~Joel Contreras Lima l7 Nora Jaguéline Garcia Gdrrillo
Subdirector de del Depto. de Servicios Subdirectora de Planeacién y Evaluacion
Investigacion y Desarrollo Escolares

Tecnoldgico

José Eduardo Morales
Ramirez

Jefe del Depto. de
Vinculacion
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CANTIDADES Y PORCENTAJES DE INDICADORES A ALCANZAR POR CARRERA EN EL PTA 2024 PARA LA META No. 4

% EFICIENCIA TERMINAL % EFICIENCIA DE EGRESO
_ Namero de Estudiantes | Estudiantes Emme:n E""”;E"[“ E':&“::’E:n f.‘f;‘:‘;"n'?cm:
e ook i [Tty [baepl i o PR iy o Byt EFICENCIA PARHERA. e |ingresason] Emcimnca | oamRe ] i [Iecerondn EFICIENCIA onitaogin I (I e I ot oo
EJ2024 2018/ 2019 | TERMINAL AD2024 2018/ 2019 | TERMINAL 2203‘2;}5;5\- 2018/ 2018 | TERMINAL 2‘013;201g lazms s DE 3 2017 12018 /| 2017 1 2018 / DE EGRESO 2‘6‘71,2["3! 2017 / 2018
2019/ 2020 | 2019/ 2020 2018/ 2020 2019/ 2020
ISIC 2018 1 43 25 1 43 233 1Sic 2019 7 k1 18.82 ISiC 2019 7 L1} 18.92
ISiC 2019 10 e 703 7 I L 1892 17 ar 4595 Isic 2020 B a 18.51 ISiC 2020 B 4 18.51
HAL 2018 3 26 11.54 E] 26 11.54 AL 2019 I 1 ] 18 5.56 HAL 2019 1 18 558 HAL 2019 2 18 1mn
HAL 2019 7 18 3e.89 1 18 5.56 L} 18 44,44 HAL 2020 10 16 6250 HNAL 2020 10 16 62.50
ND 2018 5 a2 5.43 1 92 108 L} a2 B.52 HND 2018 1 82 1.09 NND 2018 2 52 a7 UND 2018 3 92 326
WND 2019 15 75 2000 5 -] BET 20 75 2687 HIND 2019 B T3 B.00 HND 2018 T 75 8.33 HIND 2019 13 5 7.3
ITiC 2019 2 7 28.5T 2 T 2857 NND 2020 1 43 2558 HNND 2020 n 43 2558
IGEM 2018 4 48 833 4 48 833 Imc 2018 2 T 2857 ITiC 2019 2 7 2887
IGEM 2018 29 58 50.00 4 58 880 n 58 56.90 iTiC 2020 1 2 50.00 ITiC 2020 1 2 50.00
GAST 2018 4 75 533 4 75 533 8 75 10.67 IGEM 2019 I 4 58 680 IGEM 2018 4 58 6.90
GAST 2019 17 73 23.29 10 73 13.70 i 73 38.99 IGEM 2020 8 8 28.57 IGEM 2020 ] 6 28.57
INDm 2018 1 23 435 1 n 435 GAST 2018 1 75 133 GAST 2018 4 75 £33 GAST 2018 -] 75 6.67
fINDm 2019 2 24 8.33 4 24 16.67 B 4 25.00 GAST 20718 14 73 6.59 GAST 2019 i T3 8.59 GAST 2019 14 T3 19.18
TOTAL 100 599 16.69 36 452 7.96 136 599 22.70 GAST 2020 15 a7 351 GAST 2020 15 a7 .1
*SUMAR TITULADOS GNICAMENTE DE LA GENERACION QUE LE CORRESPONDA 2018 ¥ 2018 UNDm 2017 4 20 1378 HNDm 2017 4 . ] 1378
HNDm 2018 3 23 13.04 UNDm 2018 3 23 13.04
mom20s | 4 | 2 [ aeer INDm 2019 1 24 417 1INDm 2019 5 24 20.83
INDm 2020 3 14 2143 INDm 2020 3 14 21.43
Totak | 3 [ 452 | ese 87 607 14.33 118 702 16.81
“SUMAR SOLO A LOS DE LA GENERAGION 2018, 2019 ¥ 2020, SOLC PARA MODALIDAD MIXTA DESDE GENERACION 2017
% BAJA TEMPORAL % DESERCION (baja definitiva)
[ ENE-JUNZ0H — RGO - DIC 2024 ANG 2024 [ ERE-JUNZ024 AGD - DIC 2024 NG 2024
Estudiantes Total de % BAJA Estudiantes Tul:a.l de % BAJA Estudiantes Tula.l de % BAJA Estudiantes Ton?l de Estudiantes Totgl de “ Estudiantes. Tola_# de
CARRERA ‘.iauas de | estudiantes TEMPORAL dados de | estudiantes TEMPORAL dados de | estudiantes TEMPORAL CARRERA | dados de estudiantes | % DESERCION |  dados de estudiantes DESERCION dados de baja estudiantes | % DESERCION
baja temporal| matriculados baja temporal| mairiculados baja temporal| matriculados baja definitiva| matriculados baja definitival maticulados definitiva matriculados
Isic 1 i 083 1 160 el 2 160 1.25 sic a8 17 681 5 1680 313 13 160 813
nAL 4 55 L7 1 il 1.27 5 833 HAL 1 55 182 1 78 127 2 7o 253
ND o 131 oo W 187 0.53 1 187 0.53 WND 3 Rk 20 4 187 214 T 187 T4
mc 2 a5 0.00 1 65 1.52 3 L 4,55 mec 3 a5 0.00 3 66 455 ] -] a.08
IGEM 1 187 0.64 1 202 0.50 2 202 0.99 IGEM 10 157 837 5 202 248 1% 202 743
GAST 264 0.78 1 7 0.28 3 47 0.85 GAST 6 24 227 4 47 1.15 [} 347 288
NNDm o o 0.00 1 = 1.08 1 23 108 NNDm 3 70 439 3 93 3 ] a3 645
TOTAL 10 B43 1.19 7 1,134 0.62 17 1,134 1.50 TOTAL 34 843 4.03 25 1,134 2.20 59 1,134 5.20
% PRACTICAS REALIZADAS % PRODUCTO NO CONFORME SOLVENTADO (*reporte de reprobacidn y ausentismo)
[ ENE-JuUNZ024 AGD - DIC 2024 ANG 2020 [ ENE-JUuN2024 | AGO-DIC 2024 AND 2024
" o ; _ ; . o Mamero de | Namero de Mimero de | Namero de P Nimera de Nimero de
. ltunm_o de Numqo de m‘)ﬁ;’g N;r:;r:ﬂ:e N;l;n:;:u:e m:;;; N;g;cua:e N:rr::;:a:e mim:: — pmd‘:clns no produ.uos no 1"21 PRODUCTO | productos no pmdtl‘c‘tns 0] aUCTO NG pmclx.lcbus no pnnch‘ctus no xml:;ﬁ PRODUCTD
realizadas | programadas| peagizapas | realizadas |programadas| meaipapas | realizadas |programadas| pea zapas solventados | \dentificados | SOLVENTADO | colventados | identificados | soLventaoo iventad identi sol
(competencial | {competencia) (competencia) | (competencia) {competencia) | [competencia)
Isic 180 200 85.00 7o 180 94.44 360 80 8474 Isic 340 360 9444 310 350 BAET B850 710 8155
AL 170 180 9444 160 170 8412 330 350 84,29 HAL B5 75 BEET 3o b3 40.00 a5 150 61313
HND 205 23 95.24 200 208 86.15 405 a1 96.20 HNND 430 455 24.51 550 580 8483 o980 1,035 84.60
mic 150 180 93.75 150 160 9375 300 20 92.75 mec 168 180 333 200 210 85.24 363 380 04,38
IGEM 180 200 95.00 200 20 9524 390 410 8512 IGEM 430 450 BE.EE 400 420 95.24 830 B0 §5.40
GAST 215 235 a1.48 215 235 9148 430 470 a1.48 GAST 100 120 B3.33 165 180 9167 265 300 88,33
NDm 102 200 98.00 187 185 85.90 arn 85 95.85 HNDm 230 250 82.00 290 s 92.08 520 565 82.04
?“'.:,?:: 180 200 90,00 150 162 a5 330 362 #1168 m‘:: 650 1037 6288 820 1337 81.33 1470 2,374 6182
TOTAL 1,492 1,588 93.95 1,432 1,520 94.21 2,924 3,108 94.08 TOTAL 2,413 2,927 82.4 2,765 3,467 79.75 5,178 6,394 80.98




% REPROBACION TOTAL O INSTITUCIONAL

“ENE - JUN 2024 AGO - DIC 2024 TG 20
Suma del Suma del Suma del Suma del Suma del Suma del
total del total del total del total del total de total de
periodo periodo “w periodo periodo % ambos ambos "%
carrera | EI2024de | EJ202de | geppoga. ARG e | ADZTIVde | urpmon | PAIISRCS | Baren e | ReprOBA-
estudiantes | estudiantes cIoN estudiantes | estudantes CION estudiantes | estudianies cioN
reprobados | inscritos en la reprobados |inscritos en la reprobados | inscrites en la
enlamateria| materia enlamatera | materia en la materia | materia
1sic 60 470 1277 85 630 1349 145 1,100 13.18
AL 30 378 7.98 27 443 6.08 57 B19 6.96
IND 8% 696 1422 a5 77 13.07 14 1423 1363
mc 12 366 328 13 a49 290 5 Bi§ 307
IGEM 103 727 AT 121 80O 1513 24 1,527 1487
GAST 7 1,200 582 130 1,400 028 201 2600 773
HNDm 55 an 17.68 62 a7 1487 "r krs] 16.07
Ciencias
166 B30 .00 250 1,070 23.38 418 1,900 21.89
20
TOTAL 596 4,976 11.98 783 5,936 15.71 1,379 10,912 12.64
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2024

029- Apoyo para la imparticion de cursos y talleres 023-

PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO PROYECTO INSTITUCIONAL: | ., 0 gestion administrativa

EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
ESTRATEGIA formacian integral.

ALINEACION CON 3 5
PR ma‘ OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
- ele LINEA DE ACCION: 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnologico Nacional de
7 México a nivel nacional @ internacional
META DEL 3 "
IS Ter I 5. Alcanzar para el 2024 el 92% de eficiencia de egreso de una segunda lengua de la generacion 2019.
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
NOMBRE DELINDICADOR |, PORCENTASE EQHOENTEIE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
PROGRAMADO EN 20!!? ALCANZADO EN 2023 i .
Var. Descripcion Variable %100 ter. | 2do. | der. | 4to. Total ALCANZAR EN EL 2024

1.4.3 Porcentaje de académicos y 1 Numero de académicos y alumnos con habilidad de comunicacion en académico 4 4
alumnos con habilidad de 7% 0.25% una segunda lengua en el afio 2024 %100 Ao ke 0.35%
comuriicacion en una segunda ; 2 i S
lengisa (POl 2 |Numero total de académicos y alumnos en el afio académico alumno 1.135 1,135

1 |Estudiantes que acrediten una segunda lengua estudiants
Indice de eficiencia de egreso de una 75% R studial g gu gL o 10 2 12 -_—
segunda lengua de los cohortes 2 |Estudiantes inscritos cohorte 2019 estudiante 1 2 13

1 Suma del lglal QP. ambos periodos de los alumnos reprobados en los —— 85 100 185

s niveles de inglés

Porcentaje de reprobacion % 20.03% - x100 16.44%

2 Suma del total de ambos periodos de los alumnos incritos en los aaiidlania 514 611 1125

niveles de inglés ¢
ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F L] A M J J A s o N D

Realizar actividades académicas relacionadas con la ensefianza de una segunda lengua CLE=1 CLE=1
Aplicar examenes de Ubicacion o Acreditacion CLE | CLE CLE CLE | CLE CLE CLE | CLE | CLE | CLE
Ofertar asesorias académicas CLE | CLE CLE CLE | CLE CLE CLE | CLE | CLE | CLE
Impartir curso de acreditacion de inglés para que estudiantes inscritos cumplan el requisito. CLE | CLE | CLE CLE CLE | CLE | CLE CLE | CLE | CLE | CLE | CLE
Realizar reuniones de academia CLE | CLE | CLE | CLE | CLE | CLE | CLE | CLE | CLE | CLE | CLE
Realizar seguimiento académico de estudiantes de los niveles de inglés CLE CLE
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FUNCIONES DE LOS NIVELES 4 Director(es) de Area de: 2 Subdirector(es) de: 3 Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: & Personal Operativo
JERARQUICOS Académica Académico
Recibir, analizar y proponer mejoras de las Coordinar, verificar y reportar |a ejecucion de Planear, ejecutar y verificar el cumplimiento de
actividades realizadas. (CLE, 2024) planes y programas de estudio, (CLE, 2024) las actividades y plan de estudio en la
ensefianza de una lengua extranjera (CLE
2024),
Docentes adscritos a la CLE: Realizar todas las
DESCRIPCION actividades derivadas del cumplimiento de las
mismas. (CLE, 2024)
RESPON; i Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
SPONSALLE(S) Elvira Elizabeth Cortés Aguirre Gabriel Israel Avendafio Marzoa Docentes adscritos a la CLE
RESPONSABLE DEU LLENADO SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

FO-PP1-01-01

el

L Y

Elvira‘Elizabeth Co e
Directora Acadpfiica

Rev. 01

ulian Alfredo Velazquez Romero
Director Géneral
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024

PROYECTO 5 _—
2 070 - Py 1
PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO PRESUPUESTAL: romocién instituciona
STRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion
ALINEACION CON EL | Aoy . G 2 lintegral
PDI 2019 - 2024 OBJETIVO: 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
LINEA DE ACCION: 2.2, Incrementar la atencién a la demanda
"l;E.IA OFk ¢ 6. Atender una matricula de 401 estudiantes de nuevo ingreso, para contribuir al 8.43% de cobertura de Educacion Superior en la zona de influencia.
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
NOMBRE DEL INDICADOR PORGEHTAJR: EORCENIAE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
PROGRAMADO EN 2023] ALCANZADO EN 2023 ALCANZAR EN EL 2024
Var. Descripcion Variable x 100 fer. | 2do. Jer. 4to. Total
1 |Matricula del afio anterior 2023-2024 Matricul persona 928 928
Variacion porcentual de la matricula a ana ”
PER) 4.57% 5.14% anteor] 18.43%
2 |Matricula total a nivel superior del ITST en el ciclo escolar 2024-2025 | x 100 persona 1,099 1,099
e n ek ; 4 [Matricula de licenciatura en el afo 2024 " e 1,134 1,134
# asa de vanacion de la = -1] x estudiante da o
matricula de licenciatura " o S0 100 | licenciatura inserito 2.62%
2 |Matricula de licenciatura en el afio 2023 1,105 1,105
% v : tudiante icenciatura
Matricula de educacion no escolarizada a distancia y mixta en el afio o8
2.2 4 Tasa de variacion de 1a 1 2024 inscrito en la modalidad 157 157
© 1] = mixta
matricula de educacion no T17% 27.18% 19.85%
. . ; - 100 | estudsante de licenciatura ]
escolarizada-a distancia- y mixta (PO} 2 Matricula de educacion no escolarizada a distancia y mixta en el afo inaedto & 1 madakdad 131 131
2023 mixia
ET.3.1. Institutos tecnologicos que . Numero de institutos tecnolégicos y centros que implementaron el i:::::";"ﬂf:::;;ﬁ;ﬁ: 1 1
lmple;-lentarun el c%dlgo didmn::Tme 1 1 codigo de conducta dirigido a la comunidad estudiantil en el afio 2024 implemantado 1
dirigido a la-comunidad estudianti
(PDY)
2
P 41 |Estudiantes inscritos en el primer semestre estudiante 401 401
orcentaje de atencion a la Demanda
en el Primer Semestre. "/ S e x100 100.00%
2 |Estudiantes solicitantes para examen de admisién estudiante 401 401
1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre estudiante 401 401
I | entorno,
Ii:?rcen.aje cobertura en el entor 11.10% 8.06% X100 8.43%
: 2 Tota! de egresados del nivel medio superior en la zona de influencia, egresado de nivel 4755 4755
que demanda educacion superior medio superior b :
1 |Matricula de nuevo Ingreso a primer grado estudiante 401 401
Porcentaje de absorcion sobre "
egresados de Meadia Superior 61.50% 42:35% Total de alumnos egresados del nivel medio superior del ciclo %100 erekatoda Hivel 55.01%
2 |inmediato anterior de todas las instituciones pertenaecientes a la zona drose : 729 729
s 7 = EEa medio superior
geogréfica de influencia (Municipio de Tepeaca)
Porcentaje de atencion a la Demanda {1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre a I1SIC estudiante 55 55
en el Primer Semestre de Ing. en 100% 66% x 100 100%
Sistemas Computacionales. "* 2 |Estudiantes solicitantes para examen de admisidn a I1SIC estudiante 55 55
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Porcentaje de atencion a la Demanda 1 Estudiantes inscritos en el primer semestre a IIAL estudiante 30 30
g |en el Primer Semestre de Ing. en 100% 63% %100 100%
Industrias Alimentarias. *' 2 |Estudiantes solicitantes para examen de admision a lIAL estudiante 30 30
Porcentaje de atencion a la Demanda 1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre a lIND estudiante a0 90
10 |en el Primer Semestre de Ing 100% 69% x 100 100%
080
Industrial. " 2 |Estudiantes solicitantes para examen de admision a lIND estudiante a0 a0
Porcentaje de atencion a la Demanda 1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre a ITIC estudiante 26 26
11 |en el Primer Semestre de Ing. en 93.33% 53% %100 100%
' B1)
TICs. '™ 2 |Estudiantes solicitantes para examen de admisién a ITIC estudiante 26 26
Porcentaje de atencion a la Demanda 41 |Estudiantes inscritos en el primer semestre a IGEM estudiante 60 60
12 [en el Primer Semestre de Ing. en 100% 100% x 100 100.00%
i g 4 Bl
Gestion Empresarial. 2 |Estudiantes solicitantes para examen de admisién a IGEM estudiante 60 60
Porcentaje de atencion a la Demanda 1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre a GAST estudiante 105 105
13 |en el Primer Semestre de 96% 85% x 100 100%
Gastronomia. " 2 |Estudiantes solicitantes para examen de admision a GAST estudiante 105 105
Porcentaje de atencion a la Demanda 1 |Estudiantes inscritos en el primer semestre a INDm estudiante a5 35
14 |en el Primer Semestre de Ing 100% B86% x100 100.00%
Industrial modalidad mixta, " ‘2 |Estudiantes solicitantes para examen de admision a IINDm estudiante 35 35
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E| F]lm]| A]| w J J A o| Nn| D
1 |implementar el programa de recuperacion, permanencia e incremento de la matricula escolar, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024 SA=1
2 |Proporcionar a difusion el contenido de objetivos, perfil de egreso, perfil de ingreso, competencia de egreso, objetivos y atributos de egreso para campana de difusion IIND, IINDM,
GAST, ISIC
3 |Elaborar, adquirir y contratar del disefio material promocional impreso, audiovisual y logistica de camparia del ITSTepeaca Admision 2024 PYD PYD
4 |Realizar platicas de oferta educativa a las Instituciones de Educacion Media Superior PYD | PYD | PYD FYD
5 |Participar con stand informativo y volantec en las ferias de Oferta Educativa de Instituciones o Municipios PYD PYD PYD PYD
& |Realizar visitas guiadas de preparatorias y bachilleratos dentro de las instalaciones del Instituto PYD | PYD PYD
7 |Realizar promocion de la oferta educativa en redes sociales. P‘fﬂ PYD | PYD PYD PYD PYD PYD pyo | eyo | pvo | PYD | PYD
8 |Realizar promocion de la oferta educativa en radio. PYD PYD
9 |Realizar la jornada de colocacion de carteles y lonas en instituciones de educacion media superior y comercios de la region. PYD | PYD | PYD | PYD PYD WD
10 |Entregar volantes sobre informacion del proceso de admision y souvenirs de promocion. ‘PYD | FYD | FYD'| 'PYD PYD PYD
11 |Participar en Graduaciones de las Instituciones de Educacion Media Superior PYD
15 Realizar estrategias de promocion de |a oferta educativa para la captacion de egresados de nivel medio superior, establecido en el Programa Presupuestario Basado en pyD= | Pyo= | PyD= | Pvp= | PYD= PYD= PYD= | PYD= | PYD= | PYD= | FYD= | PYD=
Resultados 2024. 4 1 g} | 24 25 21 20 9 5 4 1
13 |Elaborar el manual del curso propededtico del estudiante a 1er. semestre y el manual del docente por carrera y ciencias basicas cB DMHDNES
14 |Elaborar el andlisis de los resultados del curso propedéutico por carrera y Ciencias Basicas QMSI
ONES
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15 |Aplicar examen EVALUATEC a aspirantes a todos los programas educativos. DA DA
16 |Impartir curso de induccion a los estudiantes de nuevo ingreso DA DA
17 |Realizar el curso propedéutico para los aspirantes de todos los programas educativos. CB CEB
18 Reportar el "Andlisis de los resultados del curso propedéutico de Ciencias Bésicas y del perfil de ingreso del aspirante 2024" (Por carreras, por bachillerato y por areas del cB
conacimiento), T
19 |Aplicar y reportar encuesta de satisfaccion del curso propedeutico y sus acciones de mejora CB CB
20 |Entregar horario del curso propedéutico autarizado y validado por la Subdireccion Académica y Jefaturas de Division cB
21 |Inscribir y reinscribir a estudiantes en los programas educativos del Instituto, establecido en el programa Presupuestario Basado en Resultados 2024, m
22 |Entregar fichas de admisién a aspirantes de nuevo ingreso. SE
23 |Atencién a la demanda de aspirantes de nuevo Ingreso que solicitan fichas de admision, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024 S‘E:
24 |Inscribir a aspirantes de nuevo ingreso para al Ciclo Escolar 2024-2025. (carga académica, expedientes y credenciales) ‘SE
Director(es) de Area de: Wuchr(u) de: “Jefe(s) de Division de: Personal Operativo
FUNCIONES DELOS NIVELES | Administracion y Finanzas B snmuan Mt 3 g. en TIC" hc-on 4 5
Ing. en Sistemas Computacionales
Val.i.dar las actividades para que se realicen  |Subdireccion Académica/ Subdireccion de Dar seguimiento, supervision y conirol de la Depto. de Desarrollo Académico: Realizar la Programacion de estrategias y actividades de
con los procedimientos establecidos para el |Vinculacion y Extension: Organizar y matricula para garantizar su permanencia en ellgestion para la aplicacion del examen promocion. (SVE, 2024)
buen funcionamiento del Instituto. (SADA, supervisar las actividades programadas programa de Ing. en TIC's; Ing en Gestion EVALUATEC. (DA, 2024)
2024) durante el periodo de captacion y el proceso  |Empresarial; Ing en Industrias Alimentarias, Coordinar la platica con estudiantes de nuevo |Docentes pertenecientes al Departamento de
de inscripcion a estudiantes de nuavo Gastronomia; Ing. Industrial; Ing. en Sistemas  |ingreso. (DA, 2024) Ciencias Basicas y Economico Administrativo:
Supervisar, recibir informe y dar seguimiento  |ingreso. (SA/SVE 2024) Computacionales, asi come participar con la generar examen de diagnodstico y guias de
al cumplimiento de las metas. (SVE, 2024) academia de docentes en |as actividades de Depto. de Ciencias Basicas: Coordinar a los estudio, para poder realizar un analisis de las
Supervisar las actividades de las diferentes  |difusion. (SAAITIC, 2024) docentes del Area de Ciencias Basicas y necesidades que tienen los estudiantes de
las carreras para lograr una mejor insercian Economico Administrativo en la generacion de  |nuevo ingreso
de los estudiantes de 1er semastre Coordinar con el Departamento de Ciencias la guia de estudio, asi como |a elaboracion del
DESCRIPCION Basicas |a asignacion del personal que participa {éxamen de diagnéstico Calificar y realizar un diagnostico sobre los
Verificar lo relacionado con la aplicacion del  |en las actividades para el logro de las metas Programar y calendarizar conjuntamentea los resultados de la aplicacion de los examenes de
examen de diagnastico y el curso (SA, 2024) dias de aplicacion para el examen de nuevo diagnostico.
propedéutico. (SA/DA. 2024) ingreso; asi como el curso propedéutico. (SA,
Supervisar las actividades programadas durante |2024) Participar en la imparticion del curso
Recibir informe y dar seguimiento al el penodo de captacion y el proceso de propedéutico a los estudiantes de nuevo
cumplimiento de las metas. (SA, 2024) inscripcion a estudiantes de nuevo ingreso Depto. de Servicios Escolares ingreso
(SVE, 2024) Programar y operar el proceso de entrega de
fichas de admision e inscripcidn de estudiantes
de nuevo ingreso. (SE, 2024)
‘Nombre(s): i Nombre(s): g Nuni)m{'slc Nombre(s): Nombre(s):
RESPONSABLE(S) Ramirez Olivarez Jqummumn.mmnm Hmmmmmm Mmmm i et s
Huge de Roman lol_lo‘. ‘Bernardino Fuentes
Solar
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Lo A

LLENADO

Elvira Elizabeth Cort fiirre Julian Alfredo Velazquez Romero
Directora Acadé Director General
B Computacionales
e Flores Mufioz José Ato ltzllllaldonaﬁn Caroling Rami arez
Ortiz
Jefe de Division de ‘e de Division de Directora de Pl ion, Admini ion y
Ingenieria Industrial Ingdeni enT logi. Finanzas

de la Informacién y
Comunicaciones

Erika lhfjtafulie Nombre W Roman Mello Marzoa
Jefa de blvlsiﬂn de Jefe de Division de i i

Ingenieria en Gestion Gastronomia
Empresarial

{ Nora Jagueline Garcia Carrillo

ael Tovany Leon
Subdirectora de Planeacidn y Evaluacion

efe del Depto, de

Alma Laura So!o'ﬂianéu

Jefe del Depto. de Servicios
Escolares

Subdirectora de Vinculacién y Extension

Alma Laura st(ﬂ,lllanava

ks de Vinculacié
y Extensidn
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2024

PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO Y PLANEACION INSTITUCIONAL: 003 - Gastos de gestion administrativa
TRATEGIA EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y farmacion
ALINEACION CON ES : integral g
D) mﬂ - m‘ﬂ' OBJETIVO: 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
LINEA DE ACCION: 2.2 Incrementar la atencion a la demanda
META DEL " . . . . 5 o -
TS T 7 7. En el 2024 difundir, orientar y gestionar 400 becas oportunamente para estudiantes del Instituto, con el fin de ar la per y conc 1 de sus estudios.
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE OO
NOMBRE DEL INDICADOR POReEIAIE FORCENIAY UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
JPROGRAMADO EN 2023] ALCANZADO EN 2023 ]
Var, Descripcion Variable %100 ter. | 2do. | 3er. | 4to. Total ALCANZAR EN EL 2024
224, Nimero de estudianies 1 |Nimero de estudiantes beneficiados con beca en el afio 2024 estudiante becado 400 400
: o 330 509 400
beneficiados con una beca " 2
1 |Numero de estudiantes becarios persona 233 167 400
Porcentaje de estudiantes becarios. 30.03% 41.27% x100 35%
2 |Total de estudiantes matriculados persona 843 1,134 1,134
1 |Numero de estudiantes con beca Institucional persona 100 100
lF'o:olema;e. f{e estudiantes con beca 227% 2.17% %100 9%
feioianal 2 |Total de estudiantes matriculados persona 1,134 1,134
ACTIVIDADES PHDGWM E F M A L] J J A s [¢] N D
Gestionar becas Institucionales a estudiantes matriculados para el afio 2024 SE=50 SE=50
Difundir, gestionar y orientar a estudiantes para que obtengan alguna beca de educacion superior, federal o estatal publicadas en la Coordinacion Nacional de Becas para
el Bienestar Benito Juarez CNBBBJ o del estado (actualizacion de ficha escolar en SUBES, publicacion y difusion de convocatorias, capacitaciones, asesoria y publicacion SE=400
de resultados).
Gestionar becas para los estudiantes matriculados, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024 SE=100 SE=230
Participacion en la Beca de Jefas Madres de Familia de CONAHCYT SI0T=1
Entrega de resultados de la Beca de Jefas Madres de Familia de CONAHCYT SIDT=1
Entrega del Informe Técnico Semestral de la Beca de Jefas Madres de Familia de CONAHCYT SiDT=1 SI0T=1
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DESCRIPCION

Conjuntamente con el Director General

autorizar las convocatorias de becas
institucionales. (SE, 2024).

Supervisar y coordinar las actividades
necesarias para dar cumplimiento a las

actividades programadas. (SIDT, 2024),

Joel Contreras Lima

Subdirector de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico

FO-PP1-01-01

; aI 100% Ia pramoddnda

becas para coadyuvar a la permanencia del
programa educativo. (SE, 2024).

Programar, organizar y dar el cumplimiento &
las actividades planeadas. (SIDT, 2024).

Elizabeth

Aguirre

Directora Acad

4
7 Nora Jaqueline Garcia Carrillo

Subdir

de Plar

y Evaluacié

Rev. 01

entreguen las becas para coadyuvar a la
permanencia del programa educativo. (SE,
2024).

Coordinar al 100% la dequese

Promocionar y gestianar becas para los
estudiantes, asi como publicar convocatoria,
integrar expedientes, llevar contral y seguimiento
de las becas asignadas. (SE, 2024)

lian Alfredo Velazquez Romero
Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracién del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024

GICO P PROYECTO 028 - Tramites de alumnos egresados.
PROCESO ESTRATE i ACADEMICO PRESUPUESTAL: 200 - Apoyo a estudianies de proyectos residencias profesionales.
ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 1, Calidad educativa, cobertura y formacion
EACION N EL , . . . integral
N':m 2019 cgz‘ OBJETIVO: 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
LINEA DE ACCION: 2.2 Incrementar la atencion a la demanda
A e, i I itulacio ibuir al de titulacié diant d
TS T " 8. Para el 2024 realizar el 100% en la ejecucion de protocolos de titulacién, para contribuir al proceso de titulacién de los estudiantes egresados.
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O CANTIDAD
PORCENTAJE PORCENTAJE
No. NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN 2023 ALCANZADO EN 2023 - UNIDAD DE MEDIDA MU&LR“L;:‘WENEL
Var. Descripcion Variable x 100 ter. 2do. 3er. 4to. Total
Porcentaje de estudiantes 1 |Total de estudiantes en Residencias Profesionales de ISIC estudiante T 8 15
1 |participantes en residencias 57% 100% - - % 100 88%
profesionales de ISIC (1B} 2 ;:tg‘%e estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales aatudisrie 7 10 17
Porcentaje de estudiantes 4 |Total de estudiantes en Residencias Profesionales de lIA estudiante 1 10 11
2 |participantes en residencias 100% 91% - - - * 100 92%
profesionales de IIAL 189 2 g:!::ade estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales eaT it aria 1 1 12
Porcentaje de estudiantes 4 |Total de estudiantes en Residencias Profesionales de |IND esludiante 6 17 23
tes en residencias 100 %
2 partnmpan e I ,,B.' R0% s Total de estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales * 92%
profesionales de IIND. ™" 2 | e IND estudiante 7 18 25
Porcentaje de estudiantes 1 |Total de estudiantes en Residencias Profesionales de ITIC estudiante 0 3 3
idenci 1009 1 9
g pamcnpantes oo e[r:;:as S Dol Total de estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales = 100%
profesionales de ITIC 2 de ITIC estudiante 0 3 3
Porcentaje de estudiantes 1 [Total de estudiantes en Residencias Profesionales de IGEM estudiante 4 8 12
n residencias % e : 100 9
? paﬂrc@antes e ,.:;., % B Total de estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales A 100%
profesionales de IGEM. 2 estudiante 4 8 12
de IGEM
Porcentaje de estudiantes 1 |Total de estudiantes en Residencias Profesionales de GAST estudiante 8 20 28
6 |participantes en residencias B3% 92% - - - - x 100 82%
- I
profesionales de GAST (1Bl 2 Total de estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales estudiants 10 24 34
de GAST
Porcentaje de estudiantes 41 |Total de estudiantes en Residencias Profesionales de IIND MIXTA estudiante 5 13 18
rticipantes en resid 100% - 100 90%
i paofl pa - "P;Dem\-::,s (e 2 Total de estudiantes que deben realizar Residencias Profesionales % st 6 14 20 0%
protesionaies de m de IIND MIXTA —
1 :r};a;r;s:zdéagti; ?efrasados titulados de |SIC de cualquier cohorte en R 11 7 18
itulaci 0t 7 St X 100 100%
8 |Porcentaje de titulacion de ISIC i 9% 2 Total de estudiantes egresados de ISIC de cualquier cohorte en el —_— 11 7 18 0
periodo E-D 2024
1 :r);.:ri}sé:déagtezso ;‘?resadus titulados de 1AL de cualquier cohorte en RO 10 1 11
) : (180 - 100 %
9 |Porcentaje de titulacion de IAL. it 2% 2 Total de estudiantes egresados de |IAL de cualquier cohorte en el % caora 10 1 11 100%
periodo E-D 2024 -
1 ::)::r;s‘;:delag;sﬂ;ugmsados titulados de IIND de cualquier cohorte en persons 20 6 26
i i 85 1 - 100 1009
10 |Porcentaje de titulacion de IIND S5 A% 2 Total de estudiantes egresados de IIND de cualquier cohorte en el & persona 20 6 26 00%
periodo E-D 2024
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Total estudiantes egresados litulados de ITIC de cualquier cohorte en — 2 2
i1 |n . - — 117% o el periodo E-D 2024 A0 b 100%
orcentaje de fitulacion de | Total de estudiantes egresados de ITIC de cualquier cohorte en el o 2 2
periodo E-D 2024 RS
Total estudiantes egresados titulados de IGEM de cualguier cohorte
12 |p de titulacién de IGEM "™ 100% 14% ShAS DD s x 100 s = : > 100%
rcenise oe; iuacn da Total de estudiantes egresados de IGEM de cualquier cohorte en el g
periodo E-D 2024 persoE 33 4 37
Total estudiantes egresados titulados de GAST de cualguier cohorte
13 |p je de titulacion de GAST. '™ 54% 128% e paiga L s 100 - i ki 2 100%
orcantaje e fulacion de Total de estudiantes egresados de GAST de cualquier cohorte en el * FESR 21 14 35 it
periodo E-D 2024 £
Total estudiantes egresados titulados de IINDm de cualguier cohorte FoAra 3 4 7
14 |Porcentaje de titulacion de INDm. " 80% 78% S W parioo £D s x 100 415 100%
orcentaje de litulacian de INDm 2 Total de estudiantes egresados de IINDm de cualquier cohorte en el " 3 7 .
periodo E-D 2024 ceichach 4
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E E M A M Jd J A s (o] N D
1 |Asignar residencias profesionales a la poblacion escolar que cumpla con la normatividad vigente, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024 wg-
2 |Gestionar y publicar vacantes para la realizacion de Residencias Profesionales DVIN DVIN DVIN
ITIC, IGEM, ITIC, IGEM,
AL, lIND, IIAL, IIND,
3 |Impartir curso de induccién a la residencia profesional IINDm, ||_|~_l|3_|§n,
GAST, GAST, 1SIC,
1SIC, DVIN DVIN
4 |Dar seguimiento al residente durante su estancia en |a empresa u organismo, a través del procedimiento de gestion del curso. (Entrega de evaluaciones parciales) HHCAGEM, m.lg_gn. Do b Hic-Haem, I“L'"!'NDD' e GAST,
5 |Dar seguimiento a egresados rezagados para opciones de titulacian integral ITIC, IGEM, 1AL, IIND, lINDm, GAST, ISIC-
mic, Imc,
IGEM, IGEM,
HAL, HAL,
& |Realizar el seminario de presentacion de informes de residencia por los estudiantes de todas las divisiones. (abierlo) 1IND, IIND,
1INDm, 1INDm,
GAST, GAST,
I1SIC I1SIC
: . s . Divisl DIviSH ost
7 |Realizar seguimiento a egresados para titulacion en reunidnes de Academia ONES ONES ONES
8 |integrar expedientes de titulacion para el pago de derechos SEP para la obtencion de titulo electronico BE
Director{es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Divisién de: Jefe(s) de Depto. de: Servicios Personal Operativo
: Académica, Planeacion, Acédemico; ing. en TIC's; Ing. en Gestién Escolares; Vinculacién
Functorss DE LOS NIVELES 1 Administracién y Finanzas 2 Planeacién y Evaluacién; 3 Empresarial; Ing. en Industrias 4 5
ke Vinculacién y Extension Alimentarias; Ing. Industrial; Ing. en
Sistemas; Gastronomia
Validar las actividades para que se realicen  |Subdireccién Académica: Supervisar que las |Dar seguimiento al residente durante su Depto. de Servicios Escolares: Revisar e integrar
eg
con los procedimientos establecidos para el |actividades de residencia se cumplan de estancia en la empresa u organismo, & través |expediente de egresados titulados, para el
buen funcicnamiento del Instituto. (SA, 2024) |acuerdo a los lineamientos vigentes. del procedimiento de gestion del curso para  |tramite de dictaminacion para la obtencion de
garantizar la conclusion de la residencia titulo profesional electrénico de licenciatura. (SE,
Supervisar el proceso de titulacién para que  |profesional. (Entrega de evaluaciones 2024)
DESCRIPCION existan las condiciones necesarias para la parciales) (SA, 2024)
realizacion de protocolos, Realiza induccion a la residencia profesional,
(ITIC, 1AL, ISIC, GAST, IGEM, lIND, 2024) apoyando al estudiante con el listado de
proyectos que se tienen en colaboracion. (SVE,
2024)
Nombre(s): : Nombre(s):  Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
RESPONSABLE(S) Ramirez Olivarez Jaqueline Garcia Carrillo, Alma Laura Soto|  Ivonne Teutle Nombre, Gabriel Israel José Eduardo Morales Ramirez
Bernardino Fuentes Solar, Victor Hugo de
Roman Mello
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RESPONSABLE DEL LLEN

Gabriel |
: ._a Elizabeth ﬂ Julian Alfredo Velazquez Romero
Encarg de la Division de Directora Académi Director General
Ingenieria en Industrias
Alimentarias
L=

Sinuhe Flores Mufioz José A in Maldonado Carolina Ramirez
Jefe de Division de da Division de Directora de Pl i6n, Administracion y
Ingenieria Industrial ieriaen T logi Finanzas

/ de la Informacion y
Comunicaciones

2
Gabriel dano Marzoa
/ ! c
LBt

Erika IvonWﬂe Nombre

Jefa de Division de
Ingenieﬂa en Gestién

7
" José Eduardo Morales ( Nora Jagdeline Garcia Carrillo
;:.-_;_F Ramirez
¢~ Jefe del Depto. de Servicios Jefe del Depto. de Subdirect Pl i6n y Evaluacio
Escolares Vinculacién

C’ a2

Alma Laura Stl.n.quanova
Subdirectora de Vinculacién y Extension
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024
. PROYECTO ]
H 110 - I
PROCESO ESTRATEGICO ACADEMICO PRESUPUESTAL: 0 - Eventos culturales y civicos.
srma e [e.e ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, coberturay
formacion integral
ALINEACION CON EL OBJETIVO: 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo 3.1. Contribuir al desarrolio humano de los estudiantes en las
PDI 2019 - 2024 de todas sus potencialidades. LINEA DE ACCION: esferas fisicocorporal, social emacional e intelectual cognitivo
3 3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
depoartivas y de recreacion
META DEL = 3 : Activid les. Civi o, et A D " R
ITS T : 9. Lograr para el 2024 un 19.40% de los estudiantes participen en Actividades Culturales, Civicas y un 25.57% participen en Actividades Deportivas y Recreativas.
! : FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAME |  FORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
PROGRAMADO EN 2023| ALCANZADO EN 2023 ALCANZAR 2024
Var. Descripeion Variable x 100 fer. | 2do. | 3er. | 4to, Total FAEL
3.11. Porcentaje de la matricula de 4 |Total de estudiantes de nuevo ingreso que participan en alguno de :::3:.':::.?::::@11&"3:&: 110 110
nuevo ingreso que participa en alguno 28,57 54.329% los programas de primer nivel de atencion 2024 100 Jezaramas de primer nivel de 29.33%
L de los programas de primer nivel de 8.57% - X estudiante 4 NUEVO INgTesn .
= 2 |Matricula total de estudiantes de nuevo ingreso en el afio 2024 participante en aiguno de los 375 375
atencion programas de primer nivel de
z Total de estudiantes de los semestres 2 a 12 que participan en de los 2
3.1.2 Porcentaje de la matricula de los : : 12 partici n alguno
semestres 2 a 12 que participa en 1 alguno_ de los ka_JpczsU; fqulpos representativos del segundo nivel de u: ,,,,_T.,,;.:;r:::e :e::r.uu 180 180 180
2 |slguno de los equipos y grupes 37.31% 26.79% atencion en el ano % 100 nivel de atencion 15.45%
representativos o en alguno de los .
) . : o estudiante de los
clubes civico, cullural y deportiva. *2" 2 |Matricula total de estudiantes de los semestres 2 a 12 en el afo 2024 sarBslres D8 12 1,165 1,165 1,165
. Mumero espacios de infraestructura para el desarrollo de actividades espacios
:li;;‘:;ﬁgtgl:ac;;?;;:f:'?e;fiara 1 civicas, culturales, deportivas y recreativas renovadas en el afo 2024 rehabililtados 2 ?
IV y
3 culturales y deportivas rehabilitados 25% % 2 Tyt x 100 40%
U uso, PO 2 Total de espacios de infraestructura para el desarrollo de actividades €espacios 5 5
Rt civicas, culturales, deportivas y recreativas existentes en el afio 2024 rehabililtados
Numero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados Brometor i), hico yra
rive incorpor .
3.2 2 Numero de promolores i ylo formados en el afio 2024 i “:om:‘::: i o 8 e
4 |culturales, civicos y deportivos 100% 138% : XN X100 I tor cultural civico yia 100%
lincarporados y/o formados. ™" 2 Ndmbro de promolares cultirales, Civicos'y depanivos programacios deportivo incorparado yia 7 8 15
para incorporacién ylo formacion en el afio 2024 pmisda
Numero de eventos culturales civicos, deportivos y recreativos :
|
3.23 Ndmero d 1t lturales it realizados intra o extra muros en el afo 2024 Eaarios sRtZECHS 5 5 3 15
ero de eventos
g: e  aos 00 100% 150% %100 133%
civicos y deportivos realizados 2 Nimero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos e ——— 5 5 3 15
programados para su realizacion intra o extramuros en el afio 2024 prog
3.2 4 Proyectos de difusidn y 1 Numero de proyecios de difusion y preservacion del patrimonio proyecto 1 1
& |preservacion del patnmonio artistico, 1 1 artistico, cultural y la memaria histérica en el afio 2024 implementado 1
cultural y la memaria historica. * z
SZEBb F""?'_‘-“-”J‘_"s T'E pat;:;:in ylo 1 Numero de proyectos para |a optimizacion de recursos y la mejora proyecto 1 1
7 'c:s?tu?:r:\.:: ::E;a:;lns i;s;gs 1 3 continua en la materia en el afo 2024 implementada 1
I I I h g
nacionales e internacionales. ©% 2
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3'2] & Proygotos '.ja patro:mno yio 1 Numero de proyectos para la optimizacion de recursos y |a mejora proyecto 1 1
g |[EebomEte D Bmeniades; cor) 1 3 continua en la materia en el afio 2024 implementada 1
instituciones y organismos, locales,
nacionales e intemnacionales. ™% 2
Porcentaje de estudiantes que 4 |Numero de estudiantes que participan en actividades culturales estudiante 100 120 220
9 |participan en actividades culturales, 16.83% 17.29% %100 19.40
18 2 |matricula total de estudiantes estudiante 843 1,134 1,134
Porcentaje de estudiantes que 4 |Numero de estudiantes que participan en actividades deportivas estudiante 140 150 290
10 |participan en actividades deportivas. 25.93% 22.35% %100 25.57
uBn 2 |Matricula total de estudiantes estudiante 843 1,134 1,134
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS B F M A M J4 J A s o N D
1 |Ofertar y promover la realizacion de actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas de los estudiantes del ITSTepeaca para los periodos de Feb-Jun y Ago-Dic AE AE
2 |Gestionar la compra de materiales y mantenimiento del equipo e instalaciones adecuados para la préctica de las actividades deportivas, recreativas, culturales y civicas AE AE
3 |Participar en eventos que promuevan la cultura y el arte en la comunidad estudiantil, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024 AE=2 AE=3 AE=2 AE=3
4 |Participar en eventos deportivos para la comunidad estudiantil, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024 AE=3 AE=4 AE=2 AE=4
5 |Confarmar equipos y grupos representativos de la Institucién (Basquetbol (VIF), Fitbol [VIF), Béisbol (W/F), Tae Kwen Do, Rondalla, Danza) AE AE
6 |Realizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnoldgica Entornas sustentables (Gastronomia Sustentable (GAST), Aprovechamiento agroalimentario (IIAL]) AL GAST | AL él:;‘, AL
7 |Realizar e! proyecto: Fomento en la comunidad Tecnoldgica Entornos sustentables (Seguridad y salud en el trabajo) IIND
8 |Realizar el proyecio: Fomento en la comunidad Tecnologica Entornos sustentables. (Energias renovables) ISIC, ITIC
g Realizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnologica Entornos sustentables (Pravencidn, Reduccién, Reciclaje y Reutilizacion) 2do. concurso recicla con ingenio IGEM
2024
10 |Reatizar el proyecto: Fomento en la comunidad Tecnolégica Entornos sustentables. (Campana de separacion de RSU) DIVISIONES
Director(es) de Area de: ~ Subdirector(es) de: Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
Académica Subdireccion de Vinculacion y Ing. en Industrias Alimentarias; Ing. Actividades Extraescolares
FUNCIONES DE LOS NIVELES 1 2 Extensitn; Académico 3 Industrial; hﬁ.nn TiC's; Ing. en ; 4 .
JERARQUICOS Gestion W. Gastronomia; kil
Ing. en Sistemas Computacionales
Validar las actividades para que se realicen  |Dar seguimiento al cumplimiento de las Elevar la participacion de los estudiantes en |as|Personal de Actvs Deportivas y Culturales
con los procedimientos establecidos parael |metas. (AE, 2024) Actividades Extraescolares, eventos deportivos | Apoyo en fomentar las actividades artisticas y
buen funcionamiento del Instituto. (SA, 2024) culturales, artisticos y civicos dentro y fuera de |culturales en la comunidad tecnologica
Brindar apoyo para la gestion, adguisicion de ia Institucion Apoyo en |a realizacion de presentaciones y
Brindar apoyo para la gestion, adquisicion de |los recursos materiales, infraestructura y exposiciones dentro y fuera del Tecnologico
los recursos materiales, infraestructura y recursa humano Gestionar los recursos para la adquisicion de  |(AE, 2024)
recurso humano; mediante |a autorizacion de materiales, Infraestructura y de recursos
DESCRIPCION requisiciones o en su caso |a gestion de Brindar a los esludiantes las facilidades humanos que permitan la realizacion de las
acuerdos para junta directiva. (AE, 2024) necesarias para participar en los eventos actividades deportivas, culturales, recreativas y
relacionados con la formacion integral de los civicas. (AE, 2024)
estudiantes. (AE, 2024)
Fomentar y supervisar las actividades artisticas
y culturales en la comunidad tecnoldgica (AE,
2024)
Nombre(s): i Nombre(s): Nombre(s): ~ Nombre(s): lo
Elvira Elizabeth Cortés Aguirre Alma Laura Soto Ruanova, Gabriel Israel Avendafio Marzoa, Sinuhe Juana Erica Cortes Marquez Docentes del area
S) ‘Gabriel Israel Avendafio Marzoa Flores Mufioz, José Atonaltzin Maldonando |
RESPONSABLE(S Ortiz, Erika lvonne Teutle Nombre, Victor
Hugo de Roman Mello, Bernardino
Fuentes Solar
FO-PP1-01-01 Rev. 01
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RESPONSABLE DEL LLENADO Q
Alma Laura Sdto Ruanova Juana Erica Cortes Marquez
Subdirectora de Vinculacién Jefa del Depto. de
y Extensién Actividades E: lares

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Sinuhe Flores Mufioz Erika mm“e Normt
Jefe de Division de Jefa de Division de
Ingenieria Industrial Ingenieria en Gestién

Vie ugo de Roman Mello

Jefe de Division de Jefe de Division de
I ieria en Tecnologi Gastronomia
de la Informacion y
Comunicaciones
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El)if’a Elizabeth Co guirre

Directora Académica
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S~
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Julian Alfredo Velazquéz Romero
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024

ROCE STRA 1 - PROYECTO 028 - Apoyo para la imparticion de cursos y talleres
g s TEGICO: ACADEMICO PRESUPUESTAL: 032 - Apoyo a la innovacion tecnolbgica.
s EJE ESTRATEGICO: 2 Fortalecimiento de la investigacion, el
ESTRATEGIA: desarrollo tecnaldgico, la vinculacian y el emprendimiento
% . P S 4 1. Impulsar la formacion de capital humano de alta
AUMEACION CONEL 4 Robua‘;fecer la lnvesng?mt'in cientifica, el desarfollo tecr!oldglco yla especializacién para generar investigacién y desarrollo
PDI 2019 - 2024 OBJETIVO: innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la tecnolégico, innovacion y emprendimienta
sociedad. ACCION: 4.2 Propiciar el incremento de los productos de la
LINEA DE N investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion
ET.5 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los
temas de vinculacion y emprendimiento
META DEL o = . . 2 =
ST X 10. En el 2024, obtener 8 grupos de trabajo interdisciplinario, logrando la participacion de 102 estudiantes en programas de innovacién tecnologica.
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA
PORCENTAJE PORCENTAJE ' i i
No. NOMBRE DEL INDICADOR : UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
PROGRAMADO EN 2023| ALCANZADO EN 2023 24
Var. Descripcion Variable 100 ter. | 2do. | 3er. | 4to. Total ALCANZAR EN EL 20:
4.1.3. Numero de grupos de trabajo N [ 4 grupos de trabajo
mero d b terdisciplinario int i ndo -
interdisciplinario para la innovacion y 1 = i B gitlpos de absio INIRIGCIRMRARC INIECCAUOE . ORSI interdisciplinario en 4 4 8
1 y 2 a 0 en el afio 2024 i 8
emprendimiento integrados y en operacion
operacion. 2
4.2 2 Numero de alianzas con los Numero de alianzas establecidas con los diferentes seclores
diferentes sectores regionales para 5 1 |regionales para desarrolio de proyectos de ciencia, tecnologia e alianza realizada 4 1
B desarrollar proyectos de Ciencia, 6 innovacion en el afo 2024 1
Tecnologia e Innovacian, ©2" 2
ET.5.1 Numero de proyectos de 1 Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque de innovacion amp;cr)::;?riliim 1 1 1 3
3 |emprendimiento con enfoque 7 15 y sustentabilidad en el afio 2024 focalizado 3
innovacién y sustentabilidad ©™ - -
Porcentaje de estudiantes en 1 Total de estudiantes participantes en los programas de Innovacion estudiante 35 67 102
4 |programas de innovacion tecnolégica 19% 4% x 100 9%
s 2 |Total de estudiantes de la Institucion estudiante 843 1,134 1,134
Numero de conferencias de divulgacion cientifica y tecnolégica k
Porcentaje de conferencias de AN lizacias conferencia 2 1 3
5 |divulgacion cientifica y tecnologica 100% 0% - - = - %100 100%
realizadas 2 Numero de conferencias de divulgacion cientifica y tecnolégica R 2 1 3
programadas
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS = E L] A L] J J A s (o] N D
1 |Generar proyectos para Expo-proyectos DIVISIONES
cB, cB,
2 |Generar y validar el banco de proyectos de las Divisiones y Ciencias Basicas Divist DIVISIO
ONES NES
CB, CB,
3 |Reportar el avance de los proyectos de carreras y Ciencias Basicas. Divis| DVISH
ONES ONES
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Realizar los proyectos de CANSAT y Robética,

ik I
Aon e r

la Expo-proyectos de Investig i6n Tecnolégica.

Realizar ciclo de conferencias sobre Divulgacion Cientifica y Tecnolagica.

Organizar y ser sede local del NASA Space Apps Challenge 2024

Realizar gestién de trabajo para alianzas regionales en proyectos.

Realizar el proceso de solicitud del Pago de inscripcion al Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2024,

10

Realizar Fase Local del Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas.

1"

Pagar la membresia del ANFEI.

2

Paticipar en la fase local del ANFEL

13

|Disefiar y aplicar asesorias académicas para la participacion de estudiantes en diferentes eventos de ciencias exactas del TecNM.

Publicar convocatoria y realizar maraton de matematicas.

Realizar la Semana Nacional de Jornadas del Conocimienta,

se 1 con los proc tos

Gestionar y validar as actividades para que

Subdireccion Académica: Garantizar la
participacion de estudiantes y docentes,

establecidos para el buen funcior
Instituto. (SA, 2024)

del

Supervisar aclividades programadas con la
|finalidad de gue los estudiantes implementen
nuevas ideas y mejoras en la innovacion
tecnologica. (SIDT, 2024).

DESCRIPCION

FO-PP1-01-01

55 de las divisiones de carreras.
(HALNINDNGEMITIC/GASTASIC, 2024).

Apoyar en la organizacion y ayudar en la
difusién y seguimiento de las actividades
programadas con la finalidad de que los
estudiantes implementen nuevas ideas y
mejoras en la innovacion tecnelégica. (SIDT,
2024),

Gestionaar, coordinar y dar imimho alas
actividades de academia y del plan de trabajo
de los docentes. (SA, 2024)

Rev. 01

Gestionar las conferencias de economico
administrativa.

Convocar y gestionar |a participacion de
estudiantes y d en las actividad
relacionadas con las materias de economico
administrativa. (SA, 2024)

Apoyar en |a organizacion y ayudar en la
difusion y seguimiento de las actividades

programadas con |a finalidad de que los
estudiantes implementen nuevas ideas y
mejoras en la innovacion tecnolégica (SIDT,
2024).

Apoyar en integrar expedientes de proyectos

de investigacion. (SIDT, 2024).
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SEGUIMIENTO ¥/0O cocyﬂn

L. &

rnardino Fuen ar

Jefe de Division de
Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ivira Elizabeth Aguirre

Directora Académica

Sinuhe Flores Mufioz

Jefe de Division de
Ingenieria Industrial

g ia en Te 9
’ée la Informacién y
+ Comunicaciones

Erika Nn*rﬁ Teutle Nombre

Jefa de Divisién de
Ingenieria en Gestidn
Empresarial

Victor o.de Roman Mello

Jefe de Division de
Gastronomia

rain/Cotto Jiménez

Jefe del Depto. de Ciencias
Basicas
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Subdirector de
Investigacion y Desarrolio
Tecnolégico

Rev. 01
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Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Elaboracién del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024

029 - Apoyo para |a imparticion de cursos y talleres.

PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO N;mi.. 032 - Apoyo a la innovacion tecnaldgica
055 - Servicios profesionales especificos.
ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolagico, la
I vinculacion y el emprendimiento
ALINEACION CON EL OBJETIVO: 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a 4.1, Impulsar a formacion de capital humano de alta especializacion para generar
PIID 2019 - 2024 °  |fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad. nvestigacitn y desamolln tecnclégica, innovacion y emprendimiento
b 1 d LINEA DE ACCION: 4.2, Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrolio
tecnologico y la innovacion.
4.3, Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnologica y de innovacion
META DEL 11. En el 2024, lograr la participacion de 35 estudiantes, 13 docentes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion, asi como cuatro publicaciones de caracter cientifico ylo
ITS Tepeaca: tecnolégico ylo difusién.
’ FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
BENSBITE Pil HEICAD O pmnmnoasﬁm ALCANZADO IE‘HJ! 2023 UNIORD DE MEDIS CANTIDAD ANUAL A
i i Var. Descripcion Variable %100 Ter. 2do. Ser. dto. Total ALCANZAR EN EL 2024
Porcentaje de proyectos concluidos o 1 Mumero de proyectos concluidos o con etapas concluidas proyecto 5 5 10
con etapas concluidas. P 100% To% x 100 100%
P 2 |Total de proyectos a realizar en el periodo proyecto 10 10 10
4.1.1 Tasa de variacion de 1 |Académico registrado en el SNI en el afio 2024 a:adermc? ;er?nustrado 1
‘académicos registrados en el S.N .| N MA x100 gne - 100%
0 2 |Académicos registrados en el SNI en el afio 2023 1
_ - : astudiante de
414 Nimaro e estudiantes de 5 Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de Renciitin 15 20 35
licenciatura que participan en 32 57 investigacion en el afio 2024 participante 35
proyecios de investigacion. ™™ :
4.2.1 Numero de proyectos de Numero de proyactos de investigacion cientifica, d lio Rysciode
investigacion cientifica, desarrollo ! tecnologico e innovacion financiados en el afio 2024 inyeshgacia 1 1 2
: - 2 4 financiado 2
tecnoldgico e innovacion financiados.
POI1y
2
: 5 Numero de académicos que participan en redes de investigacion, académico
4.2.3 Numero de académicos que T e : : 6 7 13
participan en rades de kivestigadion; 12 12 cientifica y tecnoldgica en el ano 2024 participante 13
clentifica y tecnologica. *™ 2
4 2.5 Numero de articulos de Muamero de articulos de investigacion de académicos publicados en articulo de
i tigacion de BMICo! 1 |revistas indexadas nacionales e internacionales como parte del investigacion 3 4 7
publicados en revistas indexadas B 9 TecNM en el afio 2024 publicada 7
nacionales e internacionales como
parte del Techm, ©°" 4
ET.4.1 Porcentaje de proyectos de 1 Mumero de proyectos de investigacion con enfoque en inclusidn, 1
investigacién con enfogque en igualdad y desarrollo sustentable en el afio 2024 (provecty de 1 .
inclusién, igualdad y desarrolio 100% 0% %100 L o i6n 100%
susteritable, P 2 |Numero de proyectos de investigacion financiados en el afio 2024 focalizado 1 1
ET.4.2 Nuomero de acciones 1 |Mumero de acciones afirmativas para la equidad de género R N ——
afirmativas para la equidad de género 1 1 implementadas en el afic 2024 p L 1 1
implementadas. ™ 2

FO-PPP-01-01
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Porcentaje de estudiantes 1 Estudiantes partic e proy de | t 1on estudiante 70 70 140
g |participantes en proyectos de 2.73% 1.81% x 100 12%
investigacion. "’ 2 |Total de estudiantes de |a Institucion estudiante 983 1,274 1,129
Dacel tigacic
Porcentaje de docentes participantes . 1 centes participantes en proyectos de investigacion docente 20 20 40
19 {en proyectos de investigacion *® 42% 16 67% %100 31%
Feay 9 2 [Total de docentes de la Institucion docente 64 67 13
Porcentaje Investigadores Miembros 1 |Investigadores del S.N.| investigadores S.N | 2 2
11 [del Sistema Nacional de NA NA& x 100 8%
Investigadores. "" 2 |Investigadores de la Institucion investigadores 26 26
Porcentsje presupuesto para 1 |Presupuesto asignado para la investigacian presupuesto 616,896 628,695 1,245,591
12 | oroyectos de investigacisn. ™ 2% G x100 2.48%
e nEee 2 |Presupuesto asignado para la operacian de la Institucion presupuesto 50,211,696 50,211,696 | 50,211,698
1 |Numero de publicaciones ublicacion
13 Numero de publicaciones de caracter 4 5 u p 2 2 4 .
cientifico ylo tecnoldgico y/o difusion 2
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A ] o N D
1 |Difundir la convocatoria interna de proyectos de investigacion. SIDT=1 SI0T=1
2 |Dictamen y resolucion de proyectos de investigacion aceptados adscritos a la SIDT SIDT=1 SIDT=1
3 |Piatica sobre el proceso de convocatoria interna de parbicipacion SIDT=1 SIDT=1
4 |Presentancion de reportes de investigacion, docentes y alumnos colaboradores. SIDT=1 SIDT=1
5 |Difundir e invitar a estudiantes con proyectos a concursos en fenas cientificas y/o congresos referidos a sus actividades de investigacion SIDT=1 SII'.'!T-"I'_
6 |Participar en convocatonas de financiamiento para el desarrolio de proyectos SiDT=2
7 |Vincular a profesores con sus proyectos con investigadores externos para fortalecer sus actividades de investigacion SIDT=1
8 |Difundir la convocatoria 5.N.|. para 2024 SIDT=1
g |Dar seguimiento a los proyectos adscritos a la Subdireccion de Investigacion y Desarrolio Tecnologico. SI0T=1 SI0T=1
10 |Desarrollar proyectos de investigacion, innovacion ylo desarrollo tecnologico, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024 SI0T=5 SIDT=5
1 Participar en los eventos que promuevan el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, tecnologica y de innovacion, establecido en el Programa Presupuestario =3 !
Basado en Resultados 2024. SID SIDT=4
12 |Colaborar en redes interinstitucionales para fortalecer la investigacion cientifica, establecido en el Programa Presupuestano Basado en Resultados 2024 SiDT=1 gp"]'.g
13 |Publicar articulos en revistas arbitradas o con indice Journal Citation Reports (JCR), establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024 SIDT=3 SIDT=3
14 |Impartir una platica o conferencia scbre la Equidad de Género en la Investigacion SiDT=1
15 |Realizar platica o taller sobre la redaccion de ariculos SIDT=1
16 |Organizar concurso "CanSat” a nivel Region/Estado SIDT=1

FO-PPP-01-01 REV. 01
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Director(es) de Area de: Subdirector{es) de: Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
FUNCIONES DE LOS NIVELES | Académica 2 Investigacion y Desarrollo 3 5
JERARQUICOS Tecnolégico

Supervisar y coordinar las actividades Programar, organizar y dar el cumplimiento a Apoyar en integrar :?xpementes de proyectos de
net para dar plimi alas las actividades planeadas. (SIDT, 2024) investigacion. (SIDT, 2024).

actividades programadas. (SIDT, 2024)

DESCRIPCION
Nombre(s): “Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre{s):

RESPONSA DEL LLENADO

Zdoel

Contreras Lima
ion y Desarrolio Tecnoldgico

FO-PPP-01-01

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Elvira aiza;e;?nﬁ Agul
Direct: cadémica
"

REV. D1

A2

‘Julian Alfredo Velazquez Romero
Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024

PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION m:'rrrucm R mc‘&_: 003 - Gastos de gestion administrativa
EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion
integral
3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
ialidad desarrollo tecnolégico, la vinculacian y el emprendimiento
de todas sus potencialidades. EJE ESTRATEGICCO: T1. Evolucién con inclusién, igualdad y
desarrollo sostenible
4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
ALINEACION CON EL OBIETIVO: mnr.:wamon a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la 573 Fomantar Id ouliura 06 [a prevencio, | seguridad ¥ 1a
PID 2019 - 2024 sociedad. solidaridad
4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion
5. Fortalecer la vinculacién con los sectores plblico, social y privado, asi como el :':“‘F""C: le" defaff‘?"ﬂ ‘“”O'f’gi‘:; \1 la '"”f’:ﬂd@"
E : o ACCION: alecer la in truct i i
la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del A al‘;gica . skt i Botiviaad ciertifce;
pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral. 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional
ET 5. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los
temas de vinculacién y emprendimiento.
WENAEL 12. L di i inculad I abli ial y privado, a fin d i6n de la Instituci
ITS Tepe ; . Lograr en el 2024, que 240 estudiantes participen en 63 proyectos vinculados con los sectores piiblico, social y privado, a fin de fortalecer la vinculacion de la Institucion.
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE 6
PORCENTAJE PORCENTAJE
NOMBRE DEL INDICADOR PROGRAMADO EN 2023| ALCANZADO EN 2023 ; - UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
Var. Descripeién Variable % 100 1er. 2do. Jer. 4to. Total ALCANZAR EN EL 2024
Porcentaje de estudiantes Numero de estudiantes beneficiados por la vinculacion académica
beneficiados por la vinculacion 17 o 1 con os sectores Publico, Privado y Social 100 i 96 s L 17.93%
acadeémica, con los sectores publico Ll ) ; 2 '
pvdoysobial (PBR) 2 |Total de la matricula del ITST persona 1,099 1,099 1,099
3.3.2 Nimero de estudiantes que
prestan servicio sclctat_ como aclividad Numero de prestantes de servicio social que de acuerdo a estidisnte de:sarvicio
que incida en la atencion de los 1 reglamento realizan actividades que inciden en la atencion de los | 138 138
problemas regionales o nacionales 202 H problemas regionales o nacionales prioritarios en el afio 2024 i 138
prioritarios. "
2
1 Numero de comunidades beneficiadas con prestantes de servicio comunidad 50 50
3.3.2 Numero de comunidades 50 28 social en el afio 2024 beneficiada 50
beneficiadas por el servicio social. »
¥ de [ tes d i
3,25 Nimerd de personas 1 Numero de personas beneficiadas por los prestantes de servicio persona beneficiada 202 202
i social en el afio 2024
beneficiadas por los prestantes de 202 84 202
servicio social. ™% 2
4 3.1 Numero de convenios de uso Numero de convenios de uso compartido de instalaciones para las
compartido de instalaciones para las 4 4 |actividades cientificas, tecnologicas y de innovacion realizados en el convenio realizado 4 4 4
actividades cientificas, tecnologicas y 9 afioc 2024
de innovacion realizados. ™ 2
5.1.1 Instituto Tecnoldgico que cuenta 5 Numero de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con '::2::::?;?:5';1”: 3 P
con Consejo de Vinculacion en 1 1 Consejos de Vinculacion en operacion en el afio 2024 Vincutacisn en operacion 1
operacion P 2

FO-PP1-01-01
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TR = s T convenio de
5.1.3 Numero de convenios vigentes 1 Numero de convenios de vinculacion entre institutos tecnologicos y vinculacin 11 1
7 |de vins Jacion enlre mslt;ll;ultos 1 4 |centros vigentes en el afio 2024 intraTecNM vigente "
tecnologicos y canlros
2
5 3 iy A i i . g N
S.1:4 Nk = T Q8 tvanjos Vioerios Numero de convenios de vinculacidn de los institutos tecnolégicos y convenio de
de vinculacion de los institutos 5 . . &
8 [tecnoldgicos y ceniros con otras 8 7 1 ;entms con otras instituciones de educacion superior nacionales e vinculacién 6 6
el . internacionales vigentas en el ano 2024 intraTecNM vigente 6
instituciones de edyucacion superior
nacionales e intermacionales. "
2
3011;3’:'::“}{]0 :;” :\' 'L;V::;':I:c s 1 Niumeros de covenios o contratos de vinculacion con los sectores convenio o contrato 58 58
DS vigenies | (l I o o 2 4 5
: ublico, social y privado vigentes en el afio 2024 |
4 los sectores publico, social y privado. 58 72 s ol g deviniciiacion vigents 58
(POI}
2
1 : Wl " " -
zartiz::ir:;:::; I:J:::ele\:ni‘ﬁlam - 1 Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion estudiante 240 240
! s : ; [ af 2
10 con los seclores plblico, social y 232 112 con los sectores publico, social y privado en el afo 2024 participante 240
privado. ™% 2
52 3 ) B8 5 5
Eer "C“JN;:;N';: o ‘:::;‘igt:::e 1 Numero de estudiantes de servicio social que participan en estudiante de servicio 10 28 38
rvicio social que partici i
actividades de inclusio Idad | afi 24 |
1 lactividades de inc Iusidn e igualdad. 38 25 o inclusion e igualdad en el afo 20 social participante 38
{PDay z
; 1 |Total de proyectos con resultados proyecto 23 40 63
Porcentaje eficiencin de convenios.
i2 [ i : 82 .89% 53,.95% x 100 82.89%
2 |Total de convenios firmados convenio 76 76 76
: 4 |Estudiantes en aclivo de Servicio Social estudiante 30 108 138
Porcentaje de estuiliantes en servicio
i3 : ﬁnﬁ & esiulia ici G4/55% 86.67% % 100 94.52%
soCa
2 |Estudiantes que deben realizar el Servicio Social estudiante 38 108 146
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E| F [ m]| a M J ] o N D
1 |Realizar 4 sesiones ordinarias del Consejo de Vinculacion SVE SVE SVE .'S\I'E
Realizar 4 sesiones ordinarias del Comité de Vinculacion SVE SVE SVE SVE
3 |Realizar programans de corresponsabilidad social oviN | DviN | DviN | DviN | DvIN | DVIN | DVIN DVIN | DVIN | DVIN | DVIN
4 |Publicar convocalora e impartir curso de induccion a servicio social DVIN DVIN
5 |Gestionar la insercion de estudiantes en empresas para ejecutar el modelo de Educacion Dual DVIN OVIN
.. |Concertar convenios de colaboracion con los sectores plblico, privado y social para la profesionalizacion de los estudiantes, establecido en el Programa Presupuestario
| rmlyplle it PRENER, PrvaCio Y Sacel per i p 9 i DVIN=3 DVIN=3 DVIN=4 DVIN=3
Basado en Rasullados 2024
FUNCIONES DE LOS NIVELES : Director(es) de Area de: Subdirector{es) de: ; Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
JERARQUICOS 8 Académica 2 Vinculacién y Extensién 3 4 PRI &
Supervisar los acuerdos de colaboracion con |Analizar y gestionar los acuerdos de Apoyo en la gestién de los acuerdos de
los diferentes sectores colaboracién con los diferentes sectores colaboracion con los diferentes sectores
Supervisar las sesiones del Consejo de Organizar las sesiones del Consejo y Comité Apoyo en la Gestion y promocion del
Vinculacion. (SVE, 2024) de Vinculacion, informando a sus miembros establecimiento de acuerdos interinstitucionales
con un minimo de 5 dias de anticipacion con los sectores pablico, privado y social, a
DESCRIPCION (SVE, 2024) nivel nacional & internacional, (SVE, 2024)
RESPONSABLE(S) ~ Nombre(s): ; Nombre(s): Nombre(s): ~ Nombre(s): Nombre(s):
Eivira Elizabeth Cortés Aguirre Alma Laura Soto Ruanova José Eduardo Morales Ramirez
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RESPONSABLE DEL LLENADO

C 5

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION AUTORIZO

E Y

Alma Laura Soto Ruanova

Subdirectora de Vinculacién y Ex

iy
José Eduardo Morales Rafnfrez
Jefe del Depto. de Vinculacién

FO-PP1-01-01
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Directora Académica Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024

! PROYECTO 003 - Gastos de gestion administrativa
PROCESC ESTRATEGICO:
; VINCULACION INSTITUCIONAL: 029 - Apoyo para la imparticion de cursos y talleres
ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacion,
i 5 G 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como : el desarrollo tecnalégico, la vinculacion y el emprendimiento
PIID 2019 cmq" OBJETIVO: la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del -
5 is y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral W . PUOMIAN (& DRREOH) de 18 propudint [ wieck
paisy yeg 3 LINEA DE ACCION: 5.3, Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de
empresas de base tecnolégica
META DEL . i i i i
ITS Ter i 13. Obtener en el 2024, cuatro convenios o contratos en materia de registro y proteccion de la propiedad intelectual.
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
NOMBRE DEL INDICADOR e el AL BTS sty UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
' ' ; Var. Descripcion Variable %100 ter. | 2do. | 3er. | #to. Total ALCANZAR EN EL 2023
5.2.1 Numero de convenios o
contratos en materia de registro y Numero de convenios o confratos en materia de registro y proteccion e AR
proteccion de la propiedad intelectual 4 |[de la propiedad intelectual con organismos y agencias nacionales e centizsdo 1 1 2
con organismos y agencias 3 0 internacionales realizados en el afio 2024 2
nacionales e internacionales
realizados. ™" 2
! - ; \ Propiedad intelectual
y de registros d I | en el afio 2024
5.2.1 Nimera de regls,t.:ﬁf de ik i 1 |Numero gi & propiedad intelectual en 0 reglstrada 1 1 1
propiedad intelectual. "™
2
ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J J A S (o] N D

Realizar cursoftaller de orientacion sobre lo relacionado a registro de marca y patentamiento. EC
Realizar la gestion para obtener un registro de propiedad intelectual SIoT=1
Realizar la gestion para lograr dos convenios con empresas u organizaciones que requieran asesoria en materia de registro de marca SIDT=1 EC
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eventos de Orientacién de Propiedad
Intelectual y Patentamiento. (EC, 2024)
DESCRIPCION Supervisar y coordinar las actividades

necesarias para dar cumplimiento a |as

Jefa del Depto. de Educacién Continua y Servicios Tecnolégicos

N TY =

Alma Laura So ova
Subdirectora de Vinculacién y Extension

“ Joel Contreras Lima
Subdirector de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

FO-PP1-01-01

actividades programadas. (SIDT, 2024).

Brindar a los estudiantes y docentes las
facilidades necesarias para participar en las
actividades de orientacion de Propiedad
Intelectual. (EC, 2024)

Supervisar los registros programados de
Propiedad Intelectual y patentamiento | asi
como cursoltaller de orientacion. (EC, 2024)

Programar, organizar y dar el cumplimiento a
|as actividades planeadas. (SIDT, 2024).

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Elizabeth Aguirre
Directora Académica

Alma Laura Sotg a
Subdirectora de Vincufacion y Extension

Rev. 01

Coordinar |a realizacion de cursoftaller de
orientacién. (EC, 2024)

SZ Y

2024)

Apoyar integrar expediente para el
registro de propiedad intelectual (SIDT,

Ve

Julian Alfredo Velazquez Romero
Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracién del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024
PROCESO ESTRATEGICO: PROYECTO INSTITUCIONAL : 003 - Gastos de gestion administrativa
B0; VINCULACION i * |028 - Apoyo para la imparticion de cursos y talleres.
i
EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
TRATEGIA: desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento
= - " =8 EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucion con inclusion, igualdad y
5. Fortalecer la vinculacién con los sectores piblico, social y privado, asi como desarmolio sostanible
ALINEACION CON EL o i g :
PIID 2019 - 2024 OBJETIVO: la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
i i pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral. 5.3 Desarrollo del talento emprendedor y |a creacion de empresas
iNEA ACCION: de base tecnoldgica
U BE ACK 2 ET.5. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los
temas de vinculacion y emprendimiento.
META DEL S "
ITS Tepeaca: 14. Lograr que el 11.46% de los estudiantes de la Institucion participen en eventos de emprendedurismo.
J FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
NOWPES CEL. feheabon ﬂrnoemufgro‘::m; ALCANZADO EN 2023 UMIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
Var, Descripcion Variable x 100 ter. 2do. Ser. | 4o Total | ALCANZAREN EL 2024
P taie de estudiarites en ‘4 |Total de estudiantes en Programa de Emprendedores astudiante 90 40
I
rmof:ma:: de :mu enr;e:ores =0 Liore AN 3108 11.46%
e 8 2 |[Total de estudiantes de la Institucion estudiante 843 1,134
ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F L A M J J A 5 (o] N D
Impartir el Taller Modelo Talento Emprendedor 2024 EC EC
Realizar la Etapa Local de INNOVATEC. ‘EC
Realizar |la Etapa Regional de INNOVATEC. EC
Efectuar el Foro Lider Tec 2024 EC
Difundir el Catélogo de Servicios 2024 y ofertar los cursos a diferentes sectores. EC EC EC
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Supervisar y verificar que se cumplan las : Bﬁ a los estudiantes las facilidades Coordinar, programar y estructurar la participacion de

Supenﬂsu actividades pronramadss con la
finalidad de gue los estud ten |actividades (EC, 2024) necesarias para participar en los eventos de  |los alumnos y en conjunto con los Jefes de Division
nuevas ideas y mejoras en la |movac|6ﬂ emprendedurismo. planear con los docentes el desarrollo de proyectos de
tecnolbgica. (EC, 2024) Apoyar en organizar |as actividades | emprendedurismo,

programadas con la finalidad de que los Participar en los eventos de emprendedurismo. (EC,

DESCRIPCION estudiantes implementen nuevas ideas y 2024)
mejoras en la innovacion tecnolégica. (EC,
2024)

RESPONSABLE LLENADO SEGUIMIENTO Y/O COORDINACI E %

Janet MargaritalGonzalez Luna Elizabeth Cq uirre Julian Alfredo Velazquez Romero
Jefa del Depto. de Educacién Continua y Servicios Tecnolégicos Directora Director General

7

Alma Laura Sot¢ Ruanova
Subdirectora de Vinculacién y Extension

FO-PP1-01-01 Rev. 01 Pag. 2de 2



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2024

v

PROCESO ESTRATEGICO: A PROYECTO 028 - Tramites de alumnos egresados
TE: F VINCULACION INSTITUCIONAL: 029 - Apoyo para la imparticién de cursos y talleres.
ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 2 Fortalecimiento de la investigacion, el
> oo s . = . i > desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento
N & 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores piblico, social y privado, asi como
"um' 2013-1:221' a' OBJETIVO: la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral. e G EJE ESTRATEGICO: 2. Fortalecimiento de la investigacién, el
- i desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento
META DEL "
. ad L
ITS Tepeaca: 15. Obtener un 40% de egresados incorporados al mercado laboral
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENT,
PORCENTAJE PORCENTAJE RCENTALE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR : UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
PROGRAMADO EN 2023| ALCANZADO EN 2023 2 ALCANZAR EN EL 2024
Var. Descripeion Varfable %100 ter. | 2do. | 3er. Ao, Total :
5.3.2 Porcentaje de egresados 1 Numero de egresados incarporados al mercado laboral en los egresado incorporado al 17 50 67
incorporados al mercado laboral en 45% 50% primeros doce meses de su egreso X100 mercado laboral 84%
T lios primeros doce meses de su
egreso, * 2 |Total de egresados egresado 30 50 80
1 |Egresados en el Sector Laboral egresado laborando 820 820
do
2 Poro;r;tagf ctl)a E?rﬁ:.ia s en el 455 45% X100 40%
mercado Laboral 2 |Total de egresados egresado 2,058 2,058
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A L} J J A S o] N D
1 |Publicar vacantes para colocacion de egresados en emplsos. EC G EC EC EC EC EC EC EC EC EC EC
2 |Realizar seguimiento del llenado de la encuesta de Egresados EC EC
3 |Realizar Infome Final de Seguimiento de Egresadas EC
4 |Realizar Taller "Buscadores de Empleo” con estudiantes proximos a egresar y egresados. EC EC
5 |Aplicar cuestionario para Empleadores EC EC
6 |Realizar el X1l Encuentro de Egresados y Egresadas EC
7 |Gestionar la Insercion de Egresados de las diferentes carreras en el Mercado Laboral EC EC
& | Realizar eventos gue permitan dar seguimiento a las y los egresados, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024 EC=1 EC=1
g |Realizar la sesi6n de comité de egresados. EC EC
10 |Elaborar Certificados y Diplomas de Especialidad. SE
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Dar seguimiento al cumplimiento de las
metas.

Dar seguimiento al desempefio profesional de
los egresados del Instituto.

Brindar las facilidades necesarias para
realizar los eventos relacionados con
seguimiento de egresados. (EC. 2024)

DESCRIPCION

Brindar las facilidades necesarias para

realizar los eventos relacionados con
seguimiento de egresados.

Verificar que se cumplan las actividades.
Coordinar y organizar mecanismos gue
permitan dar seguimiento al desemperfio

(EC, 2024)

“[Apoyo en 1a Aplicacion de Encuesta

profesional de |os egresados del Instituto.

"Seguimiento de Egresados”, del Formato (FO
ECB8-01-03 del SIG), tal y como lo establece el
manual de disposiciones técnico
administativas para el seguimiento de
|Egresados en su apartado VI.3.6. (EC, 2024)

| Aplicar encuestas "Estudiante proximo a

Recabar los Resultados de la encuesta de

seguimiento de egresados por carrera para
integrar el informe final. Coordinar, programar
y estructurar en conjunto con los jefes de
divisidn, la participacion de los alumnos
proximos a egresar y egresados, para
poderles dar seguimiento y acompafiamiento
en su insercion laboral.

Egresar" y "Cuestionario de Empleadores” via
telefonica, de acuerdo a lo establecido en el

p dimienta pondiente.

Actualizacion fisica y digital del padron y base
de datos histérica de egresados y
empleadores. (EC, 2024)

Depto. de Servicios Escolares. Revisar e
integrar expedi de egresados. para la

elaboracién de certificados y diplomas de
|especiatidad. (SE, 2024)

RESPONSABLE LLENADO

Janet Margarita Gonzalez Luna
Jefa del Depto. de Educacion Continua y Servicios Tecnoldgicos
y

FO-PP1-01-01

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

Alma

Subdirectora de 'Iﬂn:lacién y Extension

e —

7" Nora Jaqueline Garcia Garillo

de Pi

i6n y Evaluacién

Rev. 01

AUTORIZO

/

Julian Alfredo Velazquez Romero
Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024

i PROYECTO D68 - Programa de proteccion
PROCESO ESTRATEGICO: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS INSTITUCIONAL: 060 - Programa de capacitacion
e S oRN L 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO. 3. Efectividad organizacional
PDI 2019 - 2024 OBJETIVO: rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor DA DE ACCRRE 6.2, Fortalacer Ios mecanismnos para la gobarmanza v mejors
respuesta a las demandas de la sociedad. " de la gestion institucional
META DEL i 4 .
TS T i 16. Lograr el 100% de las capacitaciones para el personal de proteccion civil y realizar tres simulacros en el afio 2024.
A FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE &
No. NOMBRE DEL INDICADOR EORGENTAE & [ 1. FRRCSENIAIE - UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
PROGRAMADO EN 2023| ALCANZADO EN 2023 ALGANZAR EN EL 2024
Var. Descripcién Variable %100 fer. | 2do. | 3er. | dto. Total
Numerc de accidentes fisicas 1 |Nimero de accidentes ocurridos al personal de mantenimienta accidente 1 1 1 1 4
1 locurridos al personal de 4 0 4
mantenimiento 2
1 |Numero de simulacros realizados simulacro 4 1 1 3
2 |Porcentaje de simulacros realizados 100% 0% %100 100%
2 |Numero de simulacros programados simulacro 1 1 1 3
Porcentaje de capacitaciones 1 |Cursos de proteccion civil realizados CLrsa 1 1 2
3 |impartidas al personal de proteccion 100% 0% x100 100%
civil 2 |Cursos de proteccion civil programados Curso 8 | 1 2
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS F M A L] J J A s o N D
1 Integrar la carpeta del Programa Interno de Proteccién Civil, incluye convocatona, acla constitutiva, integracion de brigadas, calendario de actividades, constancia de RMS RMS
medidas preventivas contra incendios .
2 |Capacitar y equipar a las brigadas que integran Proteccion Civil RMS | RMS
3 |Realizar simulacro de emergencias con diferentes escenarios RMS RMS RMS
4 Colocar y mantener en buen estado |a sefialética para las wilas de evacuacion, puntos de reunion, zonas de seguridad, rampas personas con capacidades diferentes, RMS RMS ae
sefialética extintores, senalética preventiva emergencia sanitaria
5 |Realizar simulacro de uso y manejo de extintores, RMS RMS
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Director(es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Divisidn de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
FUNCIONES DELOS NIVELES | Planeacion, Administracion y 2 Administracién y Finanzas 3 4 | Recursos Materiales y Servicios | 5
JERARQUICOS Finanzas
Supervisar las actividades y autorizar los Revisién del programa de proteccion civil y Coordina el programa de Seguridad e Higiene
recursos destinados al programa de autorizacion de recurso para diferentes y Proteccion Civil. (RMS, 2024).
proteccion civil. (RMS, 2024) actividades. (RMS, 2024)
DESCRIPCION

" Norl!ﬂ(a). :

Hansi Abigail Bernardo Villalba
Jefa del Depto. de Recursos Materiales y Servicios

FO-PP1-01-01

Caro

Directora de Pl

e

Finanzas

Subdiredtora de A

ecilia Portes Flores Lara

acion y Fi

Rev. 01

AUTORIZO

s

>

Julian Alfredo Velazquez Romero
Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024

002 - Bienes y servicios consolidables.

PROCESO ESTRATEGICO: ROYECTO INSTITUCIONAL: EE
£ ACADEMICO i TR 004 - Gastos de mantenimiento
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. ¥ EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, coberiura y
ESTRATEGIA: |formacién integral.
ALINEACION CON EL I ¢ : A EJE ESTRATEGICO. 3. Efectividad organizacional.
PDI 2019 - 2024 OBJETIVO: 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y T TOTEECE T TSSO TSTC ?.,. et IO
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor LINEA DE ACCION: institutos tecnoldgicos y centros
respuesta a las demandas de la sociedad 6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobemanza y mejora
o di ia nestifn ingtitiicinnal
META DEL 17. Para el 2024 ejecutar el mantenimiento al 100% del equipamiento de los laboratorios de la Institucién y mantener la infraestructura fisica y equipamiento de computo del Instituto
ITS Tepeaca: Tecnologico al 100% de sus funciones.
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE &
NOMBRE DEL INDICADOR mom‘:l:m mmw;nﬁm UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
Var. Descripcion Variable %100 der. | 2do. | 3er. | 4ro Total ALCANZAR EN EL 2024
2.4.1 Porcentaje de talleres y 4 |Namero talleres y laboratorios modemizados en el afio 2024 Ia!leresd: '?""’:*:”"S 2 2
laboratorios del instituto 10% D% %100 bt et 18%
d dos. P 2 |Total de talleres y laboratorios en el afio 2024 talioras y lsbaratonias 11 11 °
ocernEaoa: ¥ modemizados
E.T.2.2 Espacios accesibles a 4 |Espacios adaptados exprofeso en el afio 2024 ms::g: ;:;Tg':sim 1 1
personas con discapacidad y dan NA MNA 1
atencion a grupos vuinerables. (PDI) 2
6.2 4. Nimero de sisternas de 5 Nimero de sistemas de informacion creadas, integrados ylo "':f::c'lz d;!'“r‘r’:::‘ig“ 12 12 12
informacién creados, integrados y/o 12 12 actualizados en el afio 2024 sc-lualffado y 12
actualizados. ™
2
Porcentaje-de mantenimiento 41 |Numero de mantenimientos realizados mantenimiento 28 28 28 28 112
laboratorios a cargo de 1AL AR 26% X400 100%
4 2 |Nomero de mantenimientos programados mantenimiento 28 | 28 | 28 | 28 112
N d imientos realizados antenimient
Porcentaje de mantenimiento a < e : o —— 1 ? 2 3 8
laboratorios a cargo de TICS a0 0% o 100%
g 2 |Nomero de mantenimientos programados mantenimiento 1 2 2 3 8
Numero d teni i i i
Porcentaje de mantenimiento a 1 umero de mantenimientos realizados mantenimiento 2 4 6 4 16
laboratorios a cargo de GAST oo A0 i 100%
o 2 |Numero de mantenimientos programados mantenimiento 2 4 6 16
gl 4
i mantenimient i imi
Porcentaje de mantenimiento a 1 |Numero de imientos realizados mantenimiento 10 13 12 8 43
laboratorios a cargo de [IND 100 e *:100 100%
L 2 |Numero de mantenimientos programados mantenimiento 10 13 12 8 43
Porcentaje de servicios de 4 |NOmero de servicios de mantenimiento realizados servicio 10 57 67
mantenimiento a equipo de cdmputo al 100% 100% %100 100%
area Administrativa y Docente 2 |Nimero de servicios de mantenimiento programados sernvicio 10 57 67
imero de laboratorios yio tall i
Porcentaje de ocupacién de 41 |Name rios ylo talleres ocupados laboratorio 10 & | 10
laboratarios ylo talleres 100% 110% x 100 100%
y ’ 2 |Totalidad por tumo de laboratorios y/o talleres laboratorio 10 11 10
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) 1 |Numero de mantenimientos realizados mantenimiento 1 6 T 6 20
10 Porcanl.a]e de rqamenmmntos 100% 204 %100 83%
preventivos realizados -
2 |Numero de mantenimientos programados mantenimiento 2 T 8 T 24
; - Numero de mantenimientos comectivos realizados mantenimiento
Porcentaje de mantenimiento i 1 ' 4 7 7 6 24 o,
" lcorrectivos realizados 9 57% x 100 80%
2 [Numero de mantenimientos correctivos programados mantenimiento 5 8 9 8 30
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E | M A M J J N D
me.
1IND,
1 |Solicitar equipamiento de los laboratorios y talleres para modernizar AL,
GAST,
2 |Realizar mantenimients preventivo y correctivo en el laboratono de Quimica, taller de Alimentos y en las areas de Caldera y Planta purificadora AL AL TIAL
3 |Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en el laboratorio de Electronica me | mec | mc | me | Imc mc | mc
4 |Realizar mantenimiento preventivo y commectivo en el laboratorio de Gastronomia y Cocina Mexica. GAST | GAST | GAST GAST GAST GAST
5 |Realizar mantenimiento preventivo y correctivo para laboratorios de Manufactura |, Manufactura || y Métodos IND liND IND
& |Gestionar mantenimineto al mobiliario e instalaciones eléctricas a los laboratorios de Cémputo, Cisco y Sistemas 15
7 |Administrar la intranet y/o intemet del Instituto 18
8 |Administrar |a telefonia intema del Instituto. 15
g |Administrar la pagina web dal Instituto y el Moodie =
10 |Renovar contratos de software para Antivirus TS=1
11 | Renovar contratos de software para Corel Draw y plataforma Zoom TS=1
12 |Gestionar el pago por la renovacion del Hosting. (para sitio web del ITST, sistema de Servicios Escolares y Moodie) TS=1
13 |Gestionar mantenimiento para el aire acondicionado del Centro de Computo TS=1
14 |Renovar el licenciamiento por volumen licensing Service Center (VLSC) para los equipos de computo del Instituto TS=150
5 Realizar el seguimiento al Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y solicitudes de mantenimiento 2024 para: infraestructura, dreas verdes, instalacion eléctrica RMS RMS
hidrosanitaria, estacionamientas, caminos de acceso, impieza, mobiliario, instalaciones de gas, equipos de computo y laboratorios i i
16 |Realizar mantenimiento a servicios generales como vigilancia, equipos de fotocopiado, escaneo e impresion y papeleria RMS RMS RMS
17 |Renovar polizas de seguro de vehiculos, verificacion de contaminantes y realizar pago de control vehicular RMS RMS RMS
18 |Atencder las solicitudes de Mantenimiento Comectivo de instalaciones, maobiliario y equipo. RMS RMS RMS RMS RMS
19 |Atender las solicitudes de mantenimiento, preventivo y comectivo del parque vehicular. m RMS RMS
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Director(es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de; Personal Operativo
! Académica; Planeacion, Académico, Planeacion y Ing. en Tecnologias de la Telecomunicaciones y Sistemas,
FUNCIONES DE LOS NIVELES | Administracién y Finanzas 2 | Evaluacion, Administracieny | 3 |informacion y Comunicaciones, ing.| 4 | Recursos Materiales y Servicios | 5
FERASIRIO0S Finanzas : en Industrias Alimentarias; ;
Validar las actividades para que se realicen Subdireccion Academica: Verificar que se Planificar y ejecutar el programa de Depto, de Telecomunicaciones y Sistemas: Personal de Telecomunicaciones y Sistemas/
con los procedimientos establecidos para el |cumplan las actividades mantenimiento anual en los laboratorios. Hacer la salicitud de oficio de Estandanzacién |Personal de Mantenimiento y Servicios:
buen funcionamiento del Instituto. (SA, 2024) | (IALNINDATICIGAST, 2024) (IIALAINDATIC/IGAST, 2024). Tecnologica ante |a Secretaria de Planeacion y |Realizar los servicios de mantenimientos
Finanzas. (DirAc, 2024). preventivos programados de infraestructura.
Subdireccidn de Planeacion y Evaluacion (TSIRMS, 2024).
DESCRIPCION Coordinar y dinigir el buen funcionamiento de Depto. de Telecomunicaciones y Sistemas/
los equipos de computo y telecomunicaciones Depto. de Recursos Matenales y Servicios:
(TS, 2024). Proporcionar el material y/o personal necesario
para el cumplimiento de mantenimientos
preventivos y comectivos. (TS/IRMS, 2024)
' RESPONSABLE(S) ~ RamirezOlivarez mmmmm mmm.mma
] Portes Flores Lara Romén Mello, Sinuhe Flores Mufioz

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION

oG

municaciones

;lvﬁ‘n Elizabeth Cort

Directora Académi

Victo

Jefe de Divisién de
Ga

/)

Roman Mello

Sinuhe Flores Mufioz

Jefe de Division de
Ingenieria Industrial

Erika Ivonge T

Jefa de Division de
Ingenieria en Gestién

Empresarial
Jl

Nombre

Benitez
Jefe del Depto. de
Telecomunicaciones y
Sistemas

Hansj Abigail Bernardo

Villalba

Jefa del Depto. de Recursos

Materiales y Servicios
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-
cardo

[ Nora Jagueline Garcia Carrillo

Subdirectora de Pllnuctﬂj

Gabrield Cecilia Portes Flores Lara
Subdirectbra de Administracion y Finanzas
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Julian Alfredo Velazquez Romero

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2024

020 - Certificaciones 1SO
PROCESO ESTRATEGICO: CALIDAD Blanied i N IGANAL: |04 - Servicios de Auditoria
£ 104 - Certificaciones
EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
formacion integral
ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucién con inclusién, igualdad y
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. desarrollo sostenible
EJE ESTRATEGICO: 3 Efectividad organizacional
3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo
ALINEACION CON EL de todas sus potencialidades. 3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y |a
PID 2019 - 2024 OBJETIVO: solidaridad
5 " " . % ET.2 Establecer mecanismos que fomenten | aldad, la no
6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y i i P e T
2 i LINEA DE ACCION: iscriminaciodn y la inclusion en el Tec
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor i 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora
respuesta a las demandas de la sociedad. de la gestion institucional.
ET.& Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los
temas administrativos y cuidado del medio ambiente
META DEL 18. En el 2024, mantener la certificacion del Sist de Gestién, de calidad bajo la norma 1SO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, ambiental con la norma ISO 14001:2015 / NMX-SAA-14001-
ITS Tepeaca: IMNC-2015, Seguridad y Salud en el trabajo con la norma ISO 45001:2018 y la seguridad de la informacién bajo la norma ISO/IEC 27001:2013 / NMX-1-27001-NYCE-2015.
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR RofaENTAE FORCENT AR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
% PROGRAMADO EN 2023] ALCANZADO EN 2023 EN EL 2024
Var. Descripcién Variable %100 er. | 2do. | 3er. | dto. Total ALGANZAR
a 2 1 Numero de institutos tecnologicos y centros que aplican el programa 1 1
ET.2.1 Instituto tecnoldgico con el de equidad y justicia social en el afo 2024 B
: <5 7 ograma
1 |programa de equidad y justicial social 1 0 x 100 1
; o implementado
implementado. 2
Numero de institutos tecnologicos certificados en el sistema de la instituto tecndlogico 1
6.2 3 Instituto tecnologico que cuenta 1 calidad en el afio 2024 certificado 1
2 |con sistema de gestion de la calidad 1 1 1
certificado. ™" 2
Numero de institutos tecnolégicos certificados en el sistema de instituto tecnologico 1 1
6.2.3 Institutos tecrioldgicos gue 1 1gestion ambiental en el afo 2024 centificado
3 |cuentan con sistema de gestion 1 1 i)
ambiental certificado. ™" 2
1 Numero de institutos tecnoldgicos certificades en el modelo de instituto tecndlogico 1 1
6.2.3 Institutos tecnologicos que equidad de género en el afio 2024 certificado
4 |cuantan con el modelo de equidad de 1 1 1
género certificada, 2
6.2.3. Institutos tecriolégicos que 1 Nﬂm.erc de institutos tecnoldgicos certificados en el sistema de instituto t_ecndlugim 1 1
cuentan con sistema de gestion de la 5 4 gestion de |a salud y seguridad en el frabajo en el afio 2024 certificado 1
5 salud y seguridad en el trabajo
certificado. ™" 2
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_ 1 Numero de institutos tecnolégicos que operan el programa instituto tecnoldgico con 1 1
ET6.1 Institutos tecnologicos que institucional de cero plasticos de un solo uso en el afio 2024 programa en operacian
6 |operan el programa institucional de 1 1 1
cero plasticos de un solo uso. ™" 2
1 |Total de cursos realizados Curso 1 2 3
Porcentaje de Capacitacion en temas 0
& de calidad 100% 0% x 100 100%
2 |Total de cursos programados Curso 1 2 3
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J Jd A s | O N D
1 |Realizar publicaciones en redes sociales, videos y talleres conferencias y platicas relacionadas con la “Camparia 100% libre de Plastico” AE AE
2 |Capacitar al personal sobre el Tema de calidad si6 | sie SIG SIG
3 |Realizar Revisiones por la Direccion SiG
Realizar Auditoria Interna en las normas IS0 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, ambiental con la norma ISO 14001:2015 / NMX-SAA-14001-IMNC-2015, Seguridad y
4 |Salud en el trabajo con la norma ISO 45001:2018/NMX-SAST-001-IMNC-2018, y la seguridad de la informacian bajo la norma ISONEC 27001:2013/NMX- 1-27001-NYCE- SIG
2015
Realizar |a Auditoria Externa en las normas 1SO 9001:2015 / NMX-CC-9001-IMNC-2015, ambiental con |a norma 150 140012015 / NMX-SAA-14001-IMNC-2015, Segunidad
5 |y Salud en el trabajo con la norma 1SO 45001:2018/NMX-SAST-001-IMNC-2018, y |a seguridad de la informacion bajo la norma ISO/NEC 27001:2013/NMX-1-27001- NYCE- SIG
2015.
5 Coordinar y gestionar recursos para realizar actividades y mantener la recertificacion bajo el esquema multisitios, del Sistema de Gestion de Igualdad y no Discriminacion, EH=1
del Tecnolégico Nacional de México conforme a la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-205 en Igualdad Laboral y No Discriminacién i
- Gestionar recursos para el Curso de Auditor Interno y coordinar la auditoria intema de la Norma Mexicana NMX-R-025-5CF1-205 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, FH=1 FH=t
para mantener la recertificacian bajo el esquema multisitios, del Sistema de Gestion de Igualdad y no Discriminacion, del Tecnologico Nacional de México
8 |Realizar Ia certificacién ylo recertificacion de Ios sistemas de gestién para la mejora continua, establecido en el Programa Presupuestario Basado en Resultados 2024 SiG=5
Director(es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Divisién de: Jefe(s) de Depto, de: Personal Operativo
Académica; Planeacion; Vinculacién y Extension; :
FUNCIONES DE LOS NIVELES ) 3 i ; ny Extensién; Actividades Extraescolares; Factor
JERARQUICOS 1 Administracién y Finanzas 2 Administracion y Finanzas 3 4 Hm.comﬂmciﬁnddm i
Integral de Gestion
Dar seguimiento al cumplimiento de las Dar seguimiento al cumplimiento de las Elevar la participacion de los estudiantes en
metas. (SIG, FH, 2024) metas. (SIG, FH, 2024) las la s acciones de la campana 100% libre
de plasticos de un solo uso. (AE, 2024)
Geslionar los recursos para |a adquisicion de
materiales, Infraestructura y de recursos
humanos que permitan la realizacion de |as
actividades. (AE, 2024)
Fomentar y supervisar |as actividades de ia
campafia 100% libre de plasticos de un solo
DESCRIPCION uso. (AE, 2024)
Ejecutar las actividades establecidas en la
documentacion del SIG. (SIG, 2024)
Depto. de Factor Humano: Coordinar y
gestionar recursos para realizar las
actividades necesarias para mantener la
recertificacion en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCF|-205 en lgualdad Laboral y No
Discriminacion. (FH. 2024.)
Nombre(s): : ; Nombre(s): ! i Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
RESPONSABLE(S) Elvira Elizabeth Cortés Aguirre, Carolina |Alma Laura Soto Ruanova, Gabriela Cecilia Jmmmmemdd:
Ramirez Olivarez Portes Flores Lara L
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RESPONSABLE DEIhLL ENADO

a7

SEGUIMIENTO Y/O CDORDINAC!OI!‘

v

== Juana Erica Cortes Marquez
Jefa del Depto. de Actividades E»

Coordi

Carolina Rafffice:

Directora de P '
Finanzas

;”)/7

Z
Jefa del Depto. de Factor Humano
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Subdirectora de \ﬁncula:lﬁn nsion

Gabriel w/;nrlu Flores Lara

Subdirectgra de Admi i6

Rev. 01
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Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024

- 5 PROYECTO ) "
PROCESO ESTRATEGICO: ACADEMICO, ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS INSTITUCIONAL: 003 - Gastos de gestion administrativa
" x 2 . = s ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad orga |
ot 6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y ! gEzAcad
'“m“ m’..m‘“" OBJETIVO: rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor 6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la
respuesta a las demandas de la sociedad. LINEA DE ACCION: transparencia, rendicién de cuentas y el combate a la
COMTupcion
META DEL 19. En el 2024 evaluar al 100% del personal docente y al 97% del personal no docente de la Institucién, con la finalidad de promover la cultura de la evaluacion en todos los ambitos del
ITS Tepeaca: quehacer institucional.
' ; FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
No. NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAIE PORGENTE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
PROGRAMADO EN 2023| ALCANZADO EN 2023 g EL
Var, Descripcién Variable x 100 ter. | 2do. | 3er. | 4to. Total ALCANZAR EN EL 2024
P tai da.d i iiisa 1 |Numero de docentes evaluados docente 62 62 124
n
; I“:Irce aje de docentes evaluados o 51% % 100 100%
2 |Total de docentes docente 62 62 124
b — , : 4 |Nimero de personal no docente evaluado persana 36 36 72
Iy docente
- eu;elmn :,]e.-m? Sl 97% 0% x 100 &%
v 2 |Total de personal no docente (directivo, administrativo) persana T4 74 74
1 |Numero de tutores evaluados tutor 25 25 50
3 |Porcentaje de tutores evaluados 100% 71% x 100 100%
2 |Total de tutores tutor 25 25 50
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F L] A M J J A § o N D
1 |Planear, aplicar y retroalimentar la evaluacion docente y departamental DA DA
2 |Planear, aplicar y retroalimentar |a evaluacion a tutores DA DA
3 |Evaluar el desempefio al personal directivo y administrativo académico, DAC DAC
SA, SA,
SI0T, SIDT,
4 |Aplicar la evaluacién integral 360° al personal docente. DA, DA,
Divist Divis|
ONES, ONES,
cB CcB
5 |Aplicar la evaluacion para determinar el Clima Laboral FH
& |Aplicar la evaluacion al desempefio para el personal directivo y administrativo de toda la institucion FH
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Director(es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Divisién de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
Académica; Planeacion, Académico; Administracién y Ing. en TIC's; ing. en Gestién Desarrollo Académico; Factor
FUNCIONES DE LOS NIVELES 1 Administracién y Finanzas 2 Finanzas ! 3 Empresarial; Ing. en Industrias 7 Humano 5
JERARQUICOS Alimentarias; Gastronomia; Ing.
Industrial; Ing. en Sistemas
o SRR

Direccién Academica: Supervisar, recibir Subdireccion Académica: Recibir informe y Recibir |a evaluacion departamental en el Depto. de Desarrollo Académico: Aplicar y

informe y dar seguimiento al cumplimiento de |dar seguimiento al cumplimiento de las metas |periodo establecido. (DA, 2024) entregar resultados de la evaluacion docente.

las metas. (DA, FH, 2024). (DA, 2024) (DA, 2024)
Recibir informe de resultados de evaluacion  |Recibir informe de resultados de evaluacion  |Coordinar y ejecutrar la evaluacion de tutores.
docente. (DA 2024) docente. (DA, 2024). (DA, 2024)

DESCRIPCION
Subdireccion de Administracion y Finanzas: Depto, de Factor Humano: Gestionar,
Recibir informe y dar seguimiento al coordinar, ejecutar y verificar las actividades
cumplimiento de las metas (FH, 2024) para la evaluacion del personal de la
Institucion. (FH, 2024)
Nombre{s): ~ Nombre(s): _ ~ Nombre(s): Nombre(s):
s) Ramirez Olivarez mﬂammmm Tmm MWW mwm
RESPONSABLE(S Marzoa, Victor Hugo de Roman Mello,
Sinuhe Flores Muioz, Bemardino Fuentes

Solar

RESPONSABLE DEL LLENADO

Elvira Elizabeth C
Aguirre
Directora Académica

Jo®l Contreras Lima
Subdirector de
Investigacién y Desarrollo

Gw:\com
Jetadel Depto. de Factor

Humano

Gabrigl Je ndafo
oa
Enedrgado de la Division de

Ingenierig en Industrias

ria en Tecnologi
ge la Informacién y
Comunicaciones

FO-PP1-01-01

Rafael Tovany Ledn
Jefe del Depto. de
Desarrollo Académico

Jefe de Division de
Ingenieria en Sistemas
Computacionales -

Sinuhe Flores Mufioz

Jefe de Division de
Ingenieria Industrial

e Nombre

En’ka@m T
L}
Jefa de Division de
Ingenieria en Gestion

Empresarial

SEGUIMIENTO Y/O coonnmncron

Directora de Planea

Finanzas

)

Gabrielsrae

Subd|

Marzoa

Académi

el

GahﬁZa Cecilia Poftes Flores Lara

Subdirectora de Administracién y Finanzas

Rev. 01

AUTORIZO

i
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Julian Alfredo Velazquez Romero

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2024

PROYECTO 003 - Gastos de gestion administrativa
PROCESO ESTRATEGICO: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ! 046 - Servicios personales
INSTITUCIONAL: = L
069 - Programa de capacitacion
EJE ESTRATEGICO: 1. Calidad educativa, cobertura y
ESTRATEGIA: formacion integral. EJE ESTRATEGICO: 3 Efectividad
organizacional.
1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 6. Mejorar la gestion institucional
ALINEACION CON EL oBETVO:  |°°" austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de 1.3. Promaver el uso de las tecnologias de informacién y
PDI 2019 - 2024 optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la comunicacion en los servicios educativas
sociedad LINEA DE ACCION: 6.3 Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento
o suficiente
6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion
META DEL . . - . . o
TS Tep 5 20. En el 2024, cumplir al 100% con la entrega en tiempo y forma de los documentos elaborados con los sistemas existentes de los procesos ativos del Tecnolégico
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE O
NOMBRE DEL INDICADOR : ARR - AdE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
Var. Descripcion Variable x 100 ter. 2do. Jer. 4ta. Total
Porcentaje de personal directivo, L Numeru de personal directivo, administrativo y dcncfz;e que recibio e 65 25 90
administrativo y docente que actividades de formacién o desarrollo profesional ] a
recibieron actividades de formacion o o ba% x 100 95%
desarrolio profesional, 2% 2 |Total de personas que integran la plantilla laboral del ITST %% persona 95 95 95
1.3.2 Ndmero personal de apoyo y
asistencia a la educacion y directivos 1 Numero de personal de apoyo y asistencia a la educacion y directivo PAAE y personal 87 87
que tomaron al menos un curso de a8 93 capacitados en el afio 2024 directivo capacitado 87
capacitacion presencial o a distancia
{PDI}
2
. 4 |Nimero de nominas elaboradas némina 25 29 54
P aminas elaboradas.
e 2 100% 100% x 100 100%
2 |Nimero de ndminas programadas némina 25 29 54
1 |Numero de personal administrativo capacitado persona 22 24 46
t | ne o
P:rr.em aje .ae persur;e dﬂo Iclgicﬁ a5 83% 59.89% % 100 95 83%
acuiyEliano copeciido 2 |Total de personal no docente o administrativo persona 48 48 48
| t
Numero de estudiantes por personal 1 |Total de estudiantes estudiante 843 1,134 1,134
dministrativo, & 22 24 .
pominiBiEive 2 |Total de personal administrativo persona 48 49 49
: 4 |Numero de personal directivo capacitado persona 22 24 46
e personal directi
P°rc°'_r:3& - ve 91.84% 48.98% x100 93.88%
epacha. 2 |Total de personal directivo persona 25 24 49
" 1 |Numero de documentos elaborados documento 1 1 1 1 4
s 100% 100% x 100 100%
g 2 |Nomero de documentos programados documento 1 1 1 il 4
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No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A M J o A -] o} N D
1 Elaborar y feglslrar las nominas ordinanias y extraordinarias en los sistemas Microsip, impresion y entrega de recibos timbrados, asi como gestion de recursas eries | prims | Frss | prse | Fase | Fr=e FHe4 =6 | Fr=d | Fr=e FHed
correspondientas. ¢
2 |Gestionar recursos para la actualizacion de Sistema Microsip y adquisicion de Tarjetas de Vales de Despensa FH=1 FH=1 FH=1
3 Realizar cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional, establecido en el Programa Presupuestario Basado FHe3 g FH=d FH=4
en Resultados 2024 d
4 Capacitar al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de disminucion de las desigualdades, establecido en el Programa Presupuestario Basado en s ez Fl=1 FH=2
Resultados 2024
5 |Impartir el curse de induccion al personal de nuevo ingreso, con apoyo del personal del area académica y de calidad. ‘FH=1 FH=1 FH=1
6 |Coordinar y gestionar recursos para eventos institucionales: Dia Internacional de la Mujer, Dia de la Madre, Dia del Maestro, Dia del Padre, Dia Internacional del Hombre FH=1 FH=1 | FH=1
7 |Actualizar los Sistemas de diferentes Dependencias FH FH | FH FH FH FH FH. FH FH FH | FH
8 |Actualizar el Sistema SARITD del Tecnolégico Nacional de México. FH=1 FH=1
g |Elaborar y generar pélizas de ingresos, egresos y diario. RFIC | RFiC | RFIC | RFIC | RFIC | RFIC RFIC RFic Kﬁc RFIC Rfm RFIC
10 |Integrar los estados financieros (informacion contable y complementaria). rFic | rFic | RFic | RFIC | RFIC | RFIC | RFIC | RFic | RFIC | RFIC | RFIC | RFIC
11 |integrar el Avance de Informacion Financiera RFIC=1 RFIC=1 RFIC=1 RFIC=1
12 |Elaborar e integrar ministracion Federal, Estatal, Captacion de Derechos & Ingresas Propios rFic | RFic | rFic | RFIC | RFIC | RFIC | RFIC | RFIC | RFIC | RFIC | RFIC | RFIC
TN LT Di es) de Area de: Subdirector(es) de: Jefe(s) de Division de: Jefe(s) de Depto. de: Personal Operativo
FUNCIONES DE LOS NIVELES 1 Planeacion; Administracién y 2 Administracién y Finanzas a 4 Recursos Financieros y 5
JERARQUICOS Finanzas Contabilidad; Factor Humano |
Supervisar la ejecucion de los procedimientos |Dirigir la integracion, elaboracion, gestion y Depto. de Recursos Financieros y Integrar los documentos de ejercicio del drea,
para asagurar &l cumplimiento de la evaluacion de los documentos de ejercicio del Contabilidad / Depto. de Factor Humano para asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable de manera area, para asegurar el cumplimiento de |a Gestionar y evaluar los documentos de narmatividad vigente aplicable de manera
oportuna y transparente. (FH, 2024) normatividad vigente aplicable de manera ejercicio del drea, para asegurar el oportuna y transparente. (RFIC, 2024)
oportuna y transparente. (FH, 2024) cumplimiento de la normatividad vigente
Gestionar los recursos materiales y aplicable de manera oportuna y transparente. |Recepcion, elaboracion y captura de
economicos necesarios para la adquisicion de (FH, RFIC, 2024) documentos relacionados con nominas,
DESCRIPCION los bienes y servicios necesarios para la contratos y movimientos del personal. (FH,
operacién de la Institucion. (FH, 2024) Depto. de Factor Humano: Gestionar, 2024)
coordinar, ejecutar y verificar el programa de
capacitacion del personal directivo y Apoya en el registro vy |a ejecucion del
administrativo. (FH, 2024) programa de capacitacion. (FH, 2024)
Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s): Nombre(s):
RESPONSABLE(S) Carolina Ramirez Olivarez Gabriela Cecilia Portes Flores Lara Aurora Gonzalez Castillero, Silvana Ponce Zepeda, Lucia Zarate Rosas,
ciela Gallegos A ¢ Elizabeth Méndez Zarate, Leticia C
Vi ] Garcla
RESPO LLENADO yomﬂﬁ //
! i ﬁ— :
Aurora Gpnzaldz Castillero

Jefa del Depto. de Rec! ‘inancieros y Contabilidad

(e

Gabriela Cecilia Portes Flores Lara
Subdirecfora de Administracion y Fi

llegos Acosta
o. de Factor Humano
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lian Alfredo Velazquez Romero
Director General

Pag. 2de 2




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual

PROGRAMA DE TRABAJO 2024
PROCESO ESTRATEGICO: ADMINISTRACION DE RECURSOS INTTUCONAL: |03 - Gastos de gestion administratva
EJE ESTRATEGICO: T1. Evolucién con inclusién, igualdad y
ESTRATEGIA: desarrollo sostenible.
EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional
3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo
de todas sus potencialidades ET.2. Fomentar enfre los estudiantss la cultura de la igualdad
- la no discriminacién, la inclusion y el desarrollo sostenible y
ALINEACION CON EL OBIETVO: sustentable
PDI 2019 - 2024 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y 6.1. Renovar el marco juridico - normativo del TechM
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor LINEA DE ACCION: |63 Disefiar mecanismos que contribuyan & un financiamiento
respuesta a las demandas de la sociedad. suficiente.
6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicidn de cuentas y el combate a la
COrTupcion
META DEL o .
= 21. Integrar al 100% los informes para instancias evaluadoras y de control sobre rendicion de cuentas.
ITS Tepeaca:
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA
PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE &
No. NOMBRE DEL INDICADOR : UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
PROGRAMADO EN 2023| ALCANZADO EN 2023 ]
var. Descripcion Variable x 100 ter. | 2do. | zer. | 4to, Total  JALCANZARENEL 2024
/ : : instituto tecnolégico
ET.3.2 Instituto tecnolbgico que 1 Numero de institutos tecnoldgicos gue difundieron el codigo de con codiga de 1 1
1 |difundi¢ el cadigo de conducl:;ldel 1 1 conducta del TecNM entre la comunidad en el afio 2024 ithdlista Hikndido 1
TechM entre la comunidad. ™"
2
manual de
6.1.2 Manual de organizacion 1 |Manual de organizacion actualizado en el afio 2024 organizacion 1 1
2 |actualizado. ™ { 1 actualizado 1
2
manual de
6.1.3. Manual de procedimientos 1 |Manual de procedimientos actualizado en el afio 2024 procedimientos 1 1
3 actualizado, 1 1 actualizado 1
2
4 6.3.1 Incremento del presupuesto del 1 n 4 |Numero de gestiones para el incremento del presupuesto del TechM documento 1 1 1
TechNM gestionado. ™™ 3
g':n:i:g:“(;:'g;{::c;;'rﬁsgu'i::nc:; 1 Nimero de institutos tecnoldgicos y centros con Comités de Etica y comité de ética en 1 1
Prevision de Conflictos de interés en 101 | afio 2024 aperacio
5 Conficins de Interss en operacisn 1 1 revision de Confli operacion en el afio ped n 1
(PO
2
|b‘.4.2 Programa de equidad, programa
austeridad, eficiencia y racionalidad en| 4 |Programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el 2024 1 1
B 1 | impiementado 1
el uso de los recursos
implementado. "™ 2
_ ? instituto tecnoldgico
. Namero de institutos tecnolégicos y centros con informe de rendicion
. |8.4.3 Informe de rendicion de cuentas 1 con informe 1 1
T Grasaritado, (PO 1 ] de cuentas presentado en el afio 2024 preseniado 1
2
6 4.3 Namero de Informes de 1 Numero de Informes de Autoevaluacion y de Labores presentados en autu::(;:.ln:; dc:‘ey a6 1 |
8 ﬁ.utowa[uac:;n y de Labores 1 1 la Comision Interna de Administracidn en el afio 2024 iabores integrados 1
integrados. ™
2
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1 |Numero de documentos integrados documento 1
9 |Integracion de la Cuenta Publica 100% 100% x 100 100%
2 |Numero de documentos programados documento 1
4 |Numero de documentos integrados documento 5 5 5 5 20
10 |Porcentaje de documentos integrados. 100% 100% x 100 100%
2 [Numero de documentos programados documento 5 5 5 5 20
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS - el B Y T IR AR [N e B B R
DPAF, DPAF, DPAF, DPAF,
SA, SA SA, SA,
SAF, SAF. SAF, SAF,
1 |Realizar la captura de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) de los articulos 77 y 88, en la fraccidn commespondiente a cada area RFIC, Nﬂa RFIC, RFIC,
FH, FH. FH, FH,
SE, EE, -, EE| SE, EE, SE, EE,
AE, EC, AE, EC, AE. EC, AE, EC,
DA oA DA DA
: DFAF=
. y . ) 1 1 1 1
2 |Dar seguimiento al Portal Nacional de Transparencia del 4to. trimestre 2023 y del 1ro. al 3er. trimestre 2024 oG M oG o6
3 Monitorear las solicitudes de informacién recibidas a través del portal SISAl u otro medio de comunicacion con la Unidad de Transparencia y asegurar se realice una npm@e.
raspuesta en los tiempos establecidos por la Ley de Transparencia < 3 ]
] : By sPE=1| 8PE=1| SPE=1| SPE=1| SPE=1| SPE=1| sPE=1| sPE=1| sPE=1| SPE=1| SPE=1] SPE-1
4 |Integrar y coordinar los informes presupuestales del ejercicio 2024. pee | pep | pee | PRP [Teep | ere | Pee | pep | pep | pre | pee | Pee
5 |Integrar y coordinar los informes de la Ley de Disciplina Financiera del 4to. timestre 2023 y del 1ro. al 3er trimestre 2024 1 a:::‘ s::;‘ ﬁ’
6 |Integrar y validar reportes presupuestales a la Cuenta Publica 2023 PPP
DG=1
7 |Realizar gestion de documentos e informacion presupuestal y programética ante las diferentes entidades de Gabierno spe | spe | spe | sPe | sPe | sPe | spe | sPe | sPe | sPE | sPE | sPE
8 |Integrar y elaborar las actas del Comité de Transparencia DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF | DPAF
9 |Integrar, coordinar y supervisar el cumplimiento de los reportes del Comité de Contral Interno. DPAF WJ\F w nm
10 |Coordinar las actividades del PADA para dar cumplimiento a la Ley General de Archivos DPAF W DPAF DPAF
11 |Realizar sesiones de Grupo Inderdisciplinario de Archivo Institucicnal DPAF DPAF DPAF
12 |Realizar capacitaciones a los responsables de la dreas productoras da informacion en matena archivistica ppas DPAF
13 |Realizar actividades de la Ley General de Archivos de la Subdireccidn de Investigacion y Desarrollo Tecnolbgico SIoT=1
14 |Realizar actividades de la Ley General de Archivos del Centro de Informacion CIF=1 ciF=1 | ciF=1 CIF=1
15 |Integrar los informes de SEVAC. RMS RMS RMS RMS
16 |Coordinar e integrar la informacion del sistema de evaluaciones de la armonizacion contable (SEVAC) timestraimente. BAF &\F SAF BAF
17 |Coordinar y supervisar el cumplimiento de los reportes solicitados por las diferentes instancias. saF | saF | saF | saF | saF | saF | saF | saF | saF | saF | saF | saF
18 |Coordinar la integracién de la informacion presentada en las sasiones de Juntas Directivas ordinanas y extraordinarias DPAF W DPAF DPAF
19 |Atender los requerimiento de las instancias fiscalizadoras estatales y federales DPAF | orar DeAF | DPAF | DPAF | DRAF | DRAF | DRar | DRAF
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. General: Supervisar y autorizar Tos
Informes. (DGISPE/SAFIPPP, 2024).

Supervisar la ejecucion de los procedimientos)
para asegurar el cumplimiento de |a|
normatividad

oportuna y transparente

Coordinar el cumplimiento del PADA conforme
a la Ley General de Archivos. (DPAF, 2024).

DESCRIPCION

Eliza

Directora de Planeacion, Directora Académica

Alma Laura a
Subdirectora de Vinculacién
y Extension

FO-PP1-01-01

vigente aplicable de manera

Participacion en Sesiones del Grupo]
Interdisciplinano. (DPAF, 2024).

Validar la elaboracion y cumplimiento)
oportuno de los Informes. (SPE/SAFIPPP,
2023).

Direccién de PAyF: Revisar los informes de
evaluacion parcial de la Dir. Gral de
Transparencia y Gob. Abierto y los informes|
finales del ITAIPUE y dar seguimiento a las
|observaciones para ser atendidas en tiempo

forma. (SPE, 2023). vr

Subdireccién de Planeacion y Evaluacion|
Subdireccion de Administracion y Finanzas:
Intregrar, coordinar y supervisar los informes.
(SPE/SAFIPPP, 2023),

Subdireccion de Investigacidn y D
Tecnolbgico: Subir |a informacion relacionada)
al articulo en el portal nacional de|
transparencia. (SIDT, 2023).

SEGUIMIENTO Y/O COOR

Directora de Plarfeacion, Administracion y
Finanzas

Directora Académica

Rev. 01

Paicipacion _en  Sesiones del  Grupo|Participacién en capacaciones en matenial

Interdisciplinario. (DPAF, 2024) archivistica,

Subir la informacién relacionada al articulo en
el portal de transparencia, {SVE, 2024).

Elaborar y proporcionar |a informacién yio los|
Informes. (FPP, 2024).

D llo Academico: R las capturas|
de informacion en el Sistema Nacional de|
Transparencia (DA, 2024).

grar la inf én para las fr
XXIX y XXX de la PNT (EE, 2024),

Actualizar y dar cumplimiento oportuno a las
|fracciones asignadas al area en la PNT. (FH
2024)

4

— / Julian Alfredo Velazquez Romero
Director General
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Joel Contreras Lima

Subdirector de
Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico

A

L Nqr#' Jaqueline Garcia
Carrillo

Jefa del Depto. de Fagto

Jefa del Depto. de Recursos

Jefa del Depto. de Recursos Subdirectora de Vi on y E:
Materiales y s:ervlclTs

i ’/
2 ‘ 7 P R
Zente nchez OmarFlores Martinez ( Nora Jagueline Garcia Carrillo
Depto. de Servicios Jefe del Depto. de Subdi: de Pl iony
Escolares P , Frog y
Presupuestacion
Santes-Adrian Conlreras Juana Erica Cortes Marquez
Cerdn

Jefe del Depto. de

Estadistica y Evalyacion

Jgsé Eduardo Morales
Ramirez
Jefe del Depto. de
Vinculacign

Janet Marg
Jefa del Depto. de

Educacién Continua y

Servicios Tecnolégicos

FO-PP1-01-01

Jefa del Depto. de

el Tovany Ledn

Jefe del Depto. de
Desarrolio Académico

Rev. 01
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Formato para la Elaboracion del Programa de Trabajo Anual
PROGRAMA DE TRABAJO 2024

WAy,

PROCESO ESTRATEGICO: PLANEACION m;rmilu_ 003 - Gastos de gestién administrativa
ESTRATEGIA: EJE ESTRATEGICO: 3. Efectividad organizacional
= % Y - 6.2 Fortalecer los mecanismos para |a gobernanza y mejora
e 3 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y de | s ional
ALINEACION CON EL ol _ a gestion institucional
PDI 2019 - 2024 OBJETIVO: rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recuros y dar mejor _ 6.3 Disefiar mecanismos que contribuyan & un
i respuesta a las demandas de la sociedad. LINEA DE ACCION:  |financiamiento suficiente
6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la
corrupcion
META DEL 22. En el 2024, integrar y evaluar 3 documentos de gestion de recursos PBR, PTA, POA e informe anual SEE, para asegurar la operacion y desarrollo del instituto e integrar y documentar la
ITS Tepeaca: Estadistica de la institucién, a traves de los 2 documentos solicitados (SIB y formato 911) por las instancias correspondientes.
FORMULA CANTIDAD TRIMESTRAL PROGRAMADA PORCENTAJE &
No. NOMBRE DEL INDICADOR FORGENT/MIE ESBLENTAE UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL A
PROGRAMADO EN 2023| ALCANZADO EN 2023 ALCANZAR EN EL
Var. Descripcién Variable x 100 ter. | 2do. | 3er. | 4to. Total EN EL 2024
6.2 1 Programas de trabajo 1 Numero de institutos tecnologicos que elaboraron su programa de & 1 1
1 |elaborados de forma inclusiva y 1 1 trabajo de forma inclusiva y democratica en el ano 2024 rograma de trabajo 1
s (PO elabarado
democratica 2
. 1 |Mimero de documentos elaborados doccumento 1 2 3
5 Porcenteja de documentos 100% 100% x 100 100%
entregados. :
2 |MNumero de documentos programados documento 1 2 3
Porcentaje de documentos 1 Numero de documentos estadisticos integrados documento 2 2 -
3 i 100% 100% x 100 100%
estadisticos integrados 3
2 |Numero de documentos estadisticos programados documento Z 2
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E F M A L] d J A s [¢] N D
1 |Realizar la captura del presupuesto aprobado 2024 en el Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental SAACG. Net PPP=1
2 Realizar la evaluacién del Programa Presupuestario (PBR) 2024 a través del Sistema de Monitoreo de Indicadares de Desempenio (SIMIDE) de la Secrelaria de Planeacion el o pep £pp
y Finanzas de manera integral con los institutos tecnologicos descentralizados del Estado de Puebla
3 Realizar |a evaluacion del Programa Presupuestario (PBR) 2024 a través del Sistema Estatal de Evaluacion de la Secretaria de |a Funcién Publica de manera integral con ap = e ety
los institutos tecnologicos descentralizados de! Estado de Puebla { i f
Presentar Informe de Evaluacién 2023 emitido por |la Secretaria de la Funcion Publica a las instancias correspondientes y a la Auditoria Superior del Estado de Puebla.
4 PPP
5 Elaborar y entregar el Presupuesto Basado en Resultado (PBR) 2025 a la Secretaria dePlaneacion y Finanzas, de manera inlegral con los institutos tecnologicos = o
descentralizados del Estado de Pusbla PES
6 |Integrar y coordinar las actividades para |a elaboracion del POA y PTA institucional 2025 PPP | PPP | PPP | PPP | PPP | PPP=1
7 |Realizar la evaluacion trimestral del Programa de Trabajo Anual 2024 y entregar los resultados a las areas evaluadas EE EE EE EE EE EE EE
8 |Actualizar la informacion para el Sistema de Captura de Indicadores Basicos del TecNM (SIB) EE=1 EE=1
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g |Capturar la informacién de los Formatos 911 en el Cuestionario Electrénico de Educacion Superior, EE | EE=1
10 |Elaborar y difundir el calendario y agenda escolar 2024-2025 EE
11 |Integrar la informacion de las areas para la elaboracion de 4 informes trimestrales y un anual, presentarlos en Sesiones ordinarias de la Junta Directiva EE EE EE EE
12 |integrar y elaborar la estructura educativa 2024 para el HIUDAS del TechNM, EE EE
FUNCIONES DE LOS NIVELES | . Planeacion y Evaluacién % Evaluacion; Planeacion, .
Coordinar y controlar la integracion, gestion y |Organizar y supervisar la integracion, gestion Depto. de Estadistica y Evaluacién: Realizar
evaluacion del 100% de los documentos y evaluacion del 100% de los documentos la evaluacion trimestral de cada uno de los
institucionales de gestién de recursas para la |institucionales de gestion de recursos para la mandos medios y superiores responsables
continuidad de nuestros procesos ante el continuidad de nuestros procesos ante el del Programa de Trabajo Anual. (EE, 2024)
TecNM, la Secretaria de Planeacidn y TecNM, la Secretaria de Plansacion y
Finanzas y la Secretaria de |la Funcién Finanzas y la Secretaria de la Funcion Integrar los documentos estadisticos
Puablica, (PPP, 2024) Publica, (PPP, 2024). institucionales; difundir el calendario y
agenda escolar 2023-2024, integrar los
Solicitar la aplicacion de elaboracion del PTA. | Supervisar las actividades durante los informes trimestrales y anual (EE, 2024)
(PPP, 2024) periodos de evaluacion
DESCRIPCION Supervisar y autorizar las evaluaciones Revisar los documentos estadisticos
trimestrales de cada uno de los mandos institucionales. (EE, 2024),
|medios y superiores responsables del
Programa de Trabajo Anual
Dar seguimiento a la entrega de documentos
estadisticos institucionales. (EE 2024).
RESPONSABLE(S) Nombre(s): Nombre(s): ombre(s): Nombre(s):
RESPONSABLEJDEL LLENADO AUTORIZO

NS .

Santos d

Jefe del Depto. de Estadistica y Eval acu’m

iy 4l

s Martinez

Jefe del Depto. de P

FO-PP1-01-01

;.
, Progr y¥Fr p n

Nora Jdqueline Gafcia Carrillo
Subdirectora de Planeacion y Evaluacion

iz_ 2/

Julian Alfredo Velazquez Romero

Director General
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